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‘Nemzetkozi szakszervezeti konferencia Budapesten

A Kozalkalmazottak és Ro-
konszakmabeli Dolgozdk Szal-
szervezetel Nemzetkoai Szévet-
ségének postai és tavicozlési
tagozata december 2-4n és 3-
an a Magyar Postasok Szak-
szervezetének rendezésében a
postai és tduvkozlési szolgdlat
technikai fejlesztésének a dol-
gozok élet- és munkakorilmeé-
nyeire gyakorolt hatdsdrol
nemzetkozi szimpoziont tar-
tobt. A kétnapos tandcskozdson
22 onszagbol 24 kdildottség és
a nemgzetkiozi szovetség vett
részt. A megbeszélésen mind
az ot foldrész képwviseltette
magdt. Eurdpabdl a szocialis-
ta orszagok (Bulgaria, Cseh-
sZlovakia, Lengyelorszag, Ma-
gyarorszag, NDK, Romadnia,
Szovjetunid) postds szaklszer-
vezeltei, valamint kiilonb6z6
iranyzati nyugat-eurédpai szak-
szervezetelk veitelk részi
{Auszitriabdl, Finnorszaghél,
Franciaomszagbél, Nagy-Bri-
tanni&bdl, Norvégidbsl; Olasz-
orszagb6l 3 kiildottség; Portu-
galiabal, Spanyolorszaghdl),
Azsidb6l 4 orszag (India, Ku-
wait, Sziria & Vietnam) de-
legacidja, Afrikdbél Algéria,
Amerikébdl Kuba és Ausztra-
lia képviselGje is jelen vold.

1A nemzetkozi szivetslég pos-
tai és tavkozlési tagozatanak
elndke 4ltal elbadott witain-
dibot, malid a megbeszélést
ellGkészité bizottsdg munkaja-
ban mészt vevd (francia, algé-
riai és magyar kiildobtség re-
feratumat kovetben wvalameny-
nyi delegicio felszblalt, tajé-
koztatdst aidva sajit postai és
tavikiozllési szolgdlatanak ftech-
nikai szinvonaldrdl, eredmé-
nyeikndl, gondjaikndl. Tuddsi-
tasunkban elsbsorban a ma-
gyar delegdcié meferdtumdbol
emeltiink ki részleteket.

A tudomdanyos-technikai for-
radalom teljes €és magas ‘szin-
vonalu kibon'takoztatasa a szo-
cialista tarsadalom épitésének
fontos mésze; Ezek dolgozbink
sorsat is alapvetden befolya-
solé kiérdések, fgy elvdlaszt-
hatatlanok a szakszervezel
munkdjdtol. A tudoményos és
technikai haladas folyamata
azonban a tarsadalmi beren-
dezkedéstol fiiggetleniil Wvala-
mennyi orszigban zajlik. Ha-
tasai ugyan, éppen a tarsadail-
mi berendezdkedéstol fliggden.
szamos kérdésben
azonban — kiilontsen a szak-
szervezetek munkéjaban
olyan azonos €és mindannyiun-
kat érinté gondok is felvetdd-
nek, amelyekre & valaszt egy-
mas wvéleményének kicserélé-
sével, tiszteletben tartasaval,
kitzosen kell keresniink.

eltérnek,’

A szakszervezetek vildgszer-
te tamogatjik a technikai fej-
todést, és részvételiikizel, har-
cukkal igyekeznek hozzajarul-
ni ahhoz, hogy eredményei a
dolgozékra elényosen
nak. A tudomanyos-bechnizai
haladas kedvezd és kedvezbt-
len wvondisai, j6 és rossz olda-
lai ugyanis egyszerre jelent-
keznek. A szervezett dolgo-
z0k vilagszerte jogosan varjak
él, hogy a szakszervezetek har-
coljanak a hatranyos hatdsolk
kikiliszoboléséért, keressék a
legjobb megoldasokat az élet-
és munkakonilményeik javi-
tdsédban, e téren s védjék ér-
delkeilket. Eppen ezért az az
allaspontunk, hogy e kérdés-
ben az egyiittmiikodés a kii-
16mbozd tdrsadalmi rendszerek:
ben dolgozé szakszervezetek
kozott nemcsak lehetséges, ha-
nem korunk mnélkiilozhetetlen
kovetelménye is.

(A szakszervezetek csak asze-
rint értékelhetik a technikai
haladast, hogy az mennyiben,
milyen mértékben szolgalja az
emberi élet telfjesebbé valasat,
az ¢élet- és munkakorilmények
fejlodésének  meggyonsitdsat,
azt, hogy @
technika iranyitéjaként mind-

inkébb a termelés urava emel- |

kedjen. Ezek a célok éndeme-

sek amra, hogy a szakszenveze- :

ek tamogassak.
A

demlényezést, amely a kiilon-
boz6 tarsadalmi berendezize-

désti és elbérd fejlettségli or- |

szagok szakszervezebeinek ta-
pasztalafteseréjére, programjuk

egyeztetésére iranyul, elosegit-
ve ezzel az embeniség Jov01e1
j6 irdnyban befolydsolé  4j
technika bevezetésének és al-
kallmazasanak elterjesatését. E
tandcskozésnak dis az volt a
célja, hogy eldsegitse a tudo-
manyos-technikai forradalom
viviményainak az eddigieknél
demokratikusabb és ember-
centrikusabb alkalmazasat. Ez
egyire keviéshé worténhet meg
a szakszervezetek aktiv koz-
remkiddése és segitsége mél-
Ll

A posta a vildgon mindeniitt
a technikai vivményok hasz-
nositasdnak élvonaldban van.
A hirkozlésben az utébbi év-
tizedekben a technika fejlédé-
se igen dinamikus, szinte rob-
banéasszer(i volt, az elektroni-
ka és az informatika ugréssze-
ri fejlédésével mindségileg 1j
szakaszba érkezett. Hazankban
a fejlédés kicsit kés6bb indult,
de az utobbi években felgyor-
sult. Legutébbi kongresszusunk
is allast foglalt amellett, hogy
a folyamatot a lehetdségek fi-
gyelembevételével fel kell gyor-

|

hassa-"

dolgoz6 ember a

feladat bonyolultséga
miatt Hidvozlimk minden kez- |

sitani. Napjainkban a korszer(,
gyors, megbizhaté hirkozlési
szolgaltatasok, valamint a pos-
tas dolgozék kulturdlt munka-
koriilményeinek megteremté-
séhez, a nehéz fizikai munka
felszamoldsdhoz elengedhetet-
lzn az automatizalas, a gépesi-
tés

Meggy6z6désiink azonban,
hogy ez nem csak miuiszaki vagy
beruhézéasi kérdés. Uj eljara-
sok bevezetése, a megszokot-
tél vald eltérés sehol a vild-
gon, még szocialista viszonyok
kozott sem zavartalan. Ezért a
szakszervezet feladata nem me-
riilhet ki a technika fejleszté-
sének szorgalmazédsdban és az
esetleg felszabadulé munkaerd
elhelyezésének segitésében. Te-
hit nem elegendd az automati-
zalas eredményeit kivarni, ha-
nem kell6 id6ben fel kell is-
merni elényeit és hatranyait,
elésegitve a kedvezé irdanyza-
tok minél gyorsabb érvényesii-

Az iilés elniksége: Téth Illés posta-v

tarolé dontésektol kezdve a
végrehajtds megszervezéséig.
Ennek keretében fokozott fi-
gyelmet kell forditani maéar a
fejlesztési koncepcidk kialaki-
tdsara, hogy azok a technikai
feltételek és gazdasagi megfon-
tolasok mellett elemezzék a
szocidlis szempontokat, a mun-
kafeladatokra és a munkafel-
tételekre vonatkozé hatasokat,
az emberi kapcsolatok varhaté
alakuldsat, és meghatarozzék a
dolgozdkkal szembeni ujszer(
kovetelményeket.
Szakszervezetiink a techni-
ka fejlesztésének segitésében
fontosnak tekinti azt is, hogy
a dolgozok részesei, tudatos
alakitoi, résztvevdi legyenek a
fejlédés folyamatinak. Ezért a
szakszervezet kiilonbozo foru-
main demokratikus vitdban is-
mertetjlik a terveket, és a don-
téseket megeldzben OsszegyGjt-
jik a dolgozék javaslatait, ész-
revételeit. A kozponti vezets-

sekben megfontolt hatdrozato-
kat hozzunk, minden esetben
a dolgozdk véleményére, javas-
lataira tamaszkodva.

Szakszervezetiink nagy fi-
gyelmet fordit a technikai fej-
16désnek a foglalkoztatasra
gyakorolt hatasara. Ez sajatos
a Magyar Posta teriiletén. Ha-
zankra — a gyors iparosodas
hatasaként a munkaero6-
hiany jellemz6, s ez a postan
is érezteti hatasat. A technikai
fejlesztést mar csak ezért sem
koveti munkanélkiiliség, hi-
szen a korszer(i technika — a
teljesitmény novelése mellett
— a hidnyzé emberi munkéat
poétolja.

A technikai fejlédés azonban
a postan is eléidézi a dolgozok
mobilitdsanak erfsodését. A
fejlédés oOhatatlan velejardja
egyes szakmdk, foglalkozasok
elavuldsa, ujabbak és tjabbak
keletkezése, s ezzel parhuza-
mosan munkahelyek megszi-

até, Timmer Jozsef, a SZOT titkara, Csaki

ezérigazg
Laszloné, szakszervezetiink fétitkira, Louis Viannet, a nemzem szovelség postai és tav-
kozlési tagozatinak elnoke, Hans Lorenz, a nemzetkozi szovetség fotitkara, Christian
Michel, a nemzétku meég titkara

1ését és a kedvezbtlen hata-
sok kiszlrését.

Véleményiink és hatarozott
allaspontunk: ha eleget aka-
runk tenni a dolgozék veliink
szembeni jogos igényeinek,
hogy a modern technika alkal-
mazasa ne befolyasolja kedve-
zbtlen irdnyba érdekeiket, fog-
lalkoztatasi feltételeiket, akkor
tevolegesen részt kell venni a
technikai fejlédés egész folya-
matdban, a fejlesztéseket elha-

i

M

ség ezek ismeretében foglal al-
last a postai tervek, fejlesztési
koncepcidk kérdésében. Ezt a
demokratikus részvételt a don-
tések kialakitasdban — amel-
lett, hogy torvényeink is biz-
tositjak a szakszervezetek sza-
mara — az allami vezeték ked-
vezéen fogadjak, segitségnek
tekintik. Eppen ezért nagyon
fontosnak tartjuk, hogy a dol-
goz6k munkajat, illetve mun-
kakoriilményeit érinté kérdé-

nése és j munkahelyek létre-
hozasa. Ez nalunk egyelore
csak postan beliili atesoporto-
sitast tesz szilikségessé, de elo-
re kell tekinteniink, és szamol-
nunk kell a jovoben még az
agazatok kozotu atcsoportosi-
tassal is.

Allamunk garantilja, hogy
a dolgozékat semmilyen for-
mdban nem érheti veszteség,
hiszen wdltozatlan és hosszu
tavu célunk, hogy a-technikai

%

fejlodés mellett is fenntartsuk
a teljes foglalkoztatottsdgot.
A dolgozok * védelmét torve-
nyek szabalyozzak, meghata-
rozva a munkaltatok koteles-
ségeit. fgy a posta feladata az,
hogy a gépesités folytdn fel-
szabadulé dolgozdkat képzett-
ségiiknek megfeleldé munka-
hoz juttassa, illetve gondos-
kodjon az Gj munkahelyekre
keriilé dolgozok felkészitésérsl,
atképzésénrdl. A szakszervezet
ellenérzi, hogy a dolgozdt
emiatt sérelem mne érje, hogy
a sziikségessé valé munkahely-
valtoztatasrél idében értesiil-
jon, s ha kell, megfeleld ér-
dekvédelmet fejt ki. Ugyanak-
kor segit megértetni a dolgo-
zokkal a fejlodéssel jaré mo-
bilitdg sziikségességét, és min-
den tdmogatdst megad dtkép-
zésiikhoz, a fejlettebb techni-
ka alkalmazdsihoz sziikséges
magasabb képzettség megszer-
zéséhez.

A tudoményos-technikai ha-
ladas egyik meglevé és erdso-
d6é kedvezd hatdsa a munka-
id6 csbkkenése, Hazankban
napjainkban fejezGdik be az
otnapog munkahétre valé fel-
késziilés, majd 1982 kozepével
bezir6lag az attérés, amely a
munkaid6 szerény csokkenésé-
vel is egylitt jar. A postdn a
heti munkaidé 40-42 6ras lesz,

+ mar 1982, januar 1-t6l. Varha-

t6, hogy a fejlodés a jovében
tovabbi munkaidé-csokkenést
fog eredményezni.

A felszélalok igényeit méil-
tinyolva a mnemzetkézi mun-
kabizottsdg a tanidcskozis fo-
lyaman ajdnldstervezetet ké-
szitett el6, Ezt a tafacskozis
végén a kiildottek megvitat-
tdk. Ennek sordmn j6 néhany
éndemi észrevétel hangzott el.
A résztvevik egyetértettek ab-
ban, hogy a technikai haladas
jelentés taviatokat nyit az
élet- és munkakorilmeények,
és a lakossagnak nyujtott szol-
gdltatasok mindségének javita-
sa elott. Ennek véghezvitele
azonban a szakszervezeti moz-
galom és a dolgozok aktiv és
allandé beavatkozasat feltéte-
lezi,

Ezért szitkségesnek tartjak,
hogy az 4j technikdak bevezeté-
sekor mar a kidolgozas sta-
diumdban érdemi targyaldso-
kat kezdjenek a szakszerveze-
tekkel, s az ezekbdl kovetke-
z6 minden kérdés — mely a
dolgozdk jelenét és jovojét
érinti — képezze a kollektiv
szerzbdések részét,

(Folytatas a 2. oldalon.)
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Nemzetkozi szakszervezeti

konferencia

(Folytatds az 1. oldalrél.)

A résztvevék hangot adtak
azon szandékuknak, hogy az
-egyes igazgatisok tegyék lehe-
tové a dolgozdk szaméra az
1ij technikdhoz valé alkalmaz-
kodédst, magas szintd szakmai
képzéssel, illetve a saziikséges
atképzéssel és az allandé jel-
legli, folyamatos kiegészitd
tovédbbképzéssel.

Az 0j technika bevezetése-
kor szem el&tt kell tartani
azt, hogy a munka emberibbé
véljon, nehézségi foka pedig
csokkenjen, Ezért a kiildottek
azt javasoltdk, hogy e célbol
létre kell houni egy egészség-
Ugyi és munkabiztonsagi bi-
zottsagot.

A miszaki fejlédés lehets-
vé teszi a termelékenység no-
velését is. Ez végs6 soron az-
zal jar, hogy kevesebb mun-
kaerére van sziikség. Ennek
hatésa killonféleképpen nyil-
vénul meg az egyes orszagok-

Budapesten

ban térsadalmi és gazdasagi
sajatossagaiktol fliggben, Ep-
pen ezért mindeniitt a legeél-
szerlibb médon kell ennek tar-
sadalmi veszélyessége -ellen
harcolni. Mindenképpen el kell
keriilni az elbocsatdsokat.

A, konferencia felemelte sza-
vat a béke mellett is, hiszen
ez minden dolgozd, minden
nép kozds érdeke, ugyanis a
technika vivmdnyait élvezni
csak békében lehet.

Végezetiil t6bb orszig kép-
viselSje javasolta, hogy a két-
oldali kapcsolatok erdsitése
mellett sziikség van a tébbol-
dali kapesolatok kiépitésére
is, amelynek végsdé soron el
kell jutnia ahhoz, hogy a kii-
1onbozd bedllitottsdgu és
irdnyzati postai és tdvkozlési
szakszervezetek  létrehozhas-
sdk a maguk vildgszervezetét
a szakmai szervezetekhez az
UPU-hoz és az UIT-hoz ha-
sonléan,

Mezofi Laszlé
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A magyar killdotiség: Tanos Laszléné kv-titkdr, Somogyl Sza-
boles osztdlyvezets, Benke Gézdné elndk, Kéczidn Andrés al-
elndk, Megyeri Lészlé kv-titkdr

A végrehajto szervek
alapszervezetei

Lapunk legutdbibi szaméaban
Szakszervezetimk alapszerve-
zetei alcim alatt a posta nem
fétevékenységet ellato komp-
szerveinek partnereiként mda-
kodé ugynevezett elnokségi
alapszervek feladatairél, hatas-
konérél adtunk téjékozt.a:tést.
Ezattal a végrehajt6é szolgalat-
nal alakitott alapszerveket
mutiatjuk be olvaséinknak. Az
ismertetés nem lesz hossa,
mivel csak a kétféle alapszerv
kozothi kiillonbségekre és egyes
jellegzetességekre kell réamu-
tatnunk.

Legmagasabb irdnyitdé szer-
vitk ugyancsak az oOsszevont
taggy(ilés vagy a bizalmiak
testiilete, ezek hatdskére azon-
ban bizonyos mértékig eltér az
elnokségi alapszerveknél mf-
kodé ilyen testiiletekétol.

Ez a killonbség pedig abbdl
adédik, hogy egyrészt mem
tervikbtelezett postaszervek

partnerei, madasrészt éppen
partnerszervitk’  jogallasanal
fogva nem kell a kollektiv
szerzOdéshez filiggeléket készi-
tenilik, és a benne foglaltak-
ban megallapodniuk. Ezt kép-
viseletiikben a teriileti bizal-
mitestiilet teszi meg. gy az e
feladatoklkal kapcsolatos téte-
lek egyetértési és véleménye-
zési jogkorikkbol kimaradtak.
Temnmészetesen ehhez igazod-
nak a szakszervezeti bizottsa-
gok tennivalGi is.

A posta szervezeti felépité-
sének megfeleléen Budapesten
é& vidékén a kishiviatalokban
dolgozé szakszervezeti tagok
szetvezeti @letét jarasi, illetve
korzeti alapszervezetek ira-
nyitjadk, a wégrehajtészolgalat-
ban mGkodé egyéb alapszer-
vezeteknek megfeleld jogokikal
és kotelezettségelkkel. Elneve-
zésikkiben ugyan semmi nem
utal rd, de hasonlé feltételek-
kel mikddnek a megyei tdv-
kibzlési lizemek, tovdbba a
Helykdzi Té@vbeszélé Igazgato-
sag, valamint a Radié- és Te-

meréseként a

KITUNTETESEK

Szakszervezetiink elndkségének javaslatira a Szakszer-
vezetek Orszégos Tandcsa a magyar sajté napja alkal-
mébél a Népszava 4tlagon felilli terjesztésének, illetve
eddig végzett tarsadalmi és szakmai munkdjdnak elis-

Szakszervezeti Munkédért arany fokozatot
adoményozta Laddnyi Kdroly szervezési csoportvezetd-
nek (Budapesti Hirlapterjeszté Uzem); -

Szakszervezeti Munkdért oklevelet
kapott Kiss Marianna hivatalvezetd (Zalaszentgrot pos-
tahivatal), Sz6ke Géza terjesztési f6eléadé (Soproni Pos-
taigazgatosdg), Sz0ke Zsuzsanna terjesztési elbadd (Bé-

késcsaba 1 postahivatal) és Thuréczi Miklds terjesztési
eléadé (Miskole 1 postahivatal),

Kétezres taglétszamaval
- szakszervezetiink legnagyobb

'alapszervezete: a tagsag atlag-
életkora meghaladja a hetven-
ot évet. Csak , a budapesti
nyugdijas gzb-re jellemzd ez a
megallapitds, Arra az alap-

szervezetre, amely Osszetételé- |

ben, feladataiban, ezekbdl ko-
vetkezben gondjaiban sem ha-

;onl(thatb més alapszervezet-
ez.

November 10-én részt vet-
tem bizalmi testiileti {lésii-
kon. A 94 esztendds Gyagyov-
szky Emilné, szakszervezetiink
veteranja elnékﬁlt VA vezets-
ség ‘beszdmol6jat dr. ' Varga
Gyébrgy, az alapszervezet tit-
kéra ismertette, s ennek sorén
az elmult idészak Gsszefoglald
értékelése mellett nagy hang-
sulyt kapott koévetkezd évi el-
képzeléseik ismertetése., A j6
hangulatti testiileti {ilésen a
legtobb hozzdsz6lé azt emelte
ki, hogy a vélasztdsok 6ta tar-
talmasabbad vAalt az alapszer-
vezetek munkdja, és az \j 6sz-
szetétell vezet6ség minden
cselekedetébdl, intézkedésébbl
a segitd szédndek, érdekeik fo-
kozott védelme érzddik.

A testiileti iilést kovetden
aktivdkka] taldlkoztam, Gond-
jaikrél, a megolddsukra ira-
nyulé elképzeléseikrdl és ko-
rdbbi sikereikrdl kérdeztem a
jelenlevbket.

— A budai korzet fébizal-
mija vagyok — mondja Fii-
zessy Gyula —, tébb mint 660
szakszervezeti tag él a korze-
temben, de sajnos, egyharma-
duknak mnincs szakszervezeti
bizalmija. Id&sek a tagok, id5-
sek az aktivdk is. Minden év-
ben t6bb bizalmi jelenti be,
hogy el6rehaladott kora miatt
feladatainak a joviben nem
tud eleget tenni, kéri felmen-
tését. Helyt kell adnunk jogos
kérésiiknek, viszont p6étlasuk
egyre nehezebb, szinte lehetet-
len.

— Egy évvel ezelétt — foly-
tatja dr. Varga Gyorgy titkér
—, a vdlasztidsok utan tobb
id6s aktiva le akart mondani.
Kérésemre maradtak, s ez
igen jblesett. Ennek ellenére
legnagyobb gondként én is ak-
tivaink kidregedését vetem
fel, hozzatéve azt, hogy a meg-
levék sokszor erdén feliil dol-
goznak térsaikért. Am keve-
sen vagyunk, ezért sok szak-
tarsunkhoz, sajnos, nem ju-
tunk el. A tagsig egy részével

csak levelezési kapesolatunk
van, 'és ezen valtoztatni aka-
runk.

— Adottsdgaikbél kovetke-

zik a sok aktiva kivdldsa, Mi-
lyen lehetbségeket litnak az
el6relépésre?
Fiatalitani szeretnénk
aktivahalézatunkat, s mivel
ezt OnerSbdl nem tudjuk meg-
oldani, kérjilk a Budapesti
Postaigazgatosag Tszb-jének,
meg a tobbi budapesti posta-
szerv szakszervezeti bizottsa-
génak a segitségét, olyan for-
méban, hogy a teriiletiikrél
nyugdijba keriil6, s idés pos-
tas tarsaikért tenni akard né-
hany szaktéarsat Aatigazolassal
irdnyitsanak hozzank. Ezekré]
a kérdésekrsl, de egyéb — kii-
16ndsen alapszervezetiink ad-
minisztraciéjanak csokkenté-
sére, valamint nyugdijasaink
tajékoztatasdra, az informa-
ci6dramlés gyorsitdsédra iré-
nyul6 — kérdésekr6l a buda-
pesti postaszervek szb-ivel ro-
vid id6n belilll szeretnénk tar-
gyalni — mondja Varga szak-
t4rs.

— A sok gond mellett mi-
lyen sikerekrdl tudnak beszd-
molni?

— Az utébbi években — va-
laszol Ddvid Ferenc {diilési
felelds — az lidiilGjegyek szé-
ma, ezen beliil a legkereset-
tebb a meleg vizes beutaléké
is jelentésen ndvekedett. Né-
hényat més postds alapszer-
vezetektdl kaptunk. Nem gyak-
ran ugyan, de eléfordult, mar
hogy postan kiviili vallalat ne-
kiink ajénlotta fel lidiilGjegyét.

Nagyon jénak tartjuk azt a
gyakorlatot, hogy az alapszer-
vezetek egy része a naluk kii-
16mb6z6 okok miatt el nem he-
lyezhetd {idiilgjegyeket a bu-
dapesti nyugdijas szb-nek
ajanlja fel, s igény esetén A4t-
adja. Szeretnénk, ha vala-
mennyi postds alapszervezet-
nek gyakorlatdvd védlna ez a
maodszer.

— Sikerekrél kérdeztél
kapesolédik a beszélgetésbe az
alapszervezet titkdra. — Leg-
nagyobb sikeriinknek azt tar-

tom, hogy ebben az évben ko~
zelebb keriilt egyméashoz a
tagsag; a vezetdség munkéja
javult. Sikeriilt nyilvantarta-
sainkat él6bbé tenni, s a méar
emlitett nehézségeink ellenére
az elézd évekhez képest tobb

nyugdijas tarsunkat tudtunk
személyesen felkeresni.

— Nemcsak én A4llitom, a
testiileti {ilés hozzasz616i is ala-
tamasztottdk, sikeresek voltak
autébuszos kirdnduldsaink. Tiz
kirdnduldst szerveztiink ha-
z&nk csodélatos tédjaira; egy
alkalommal pedig hatarainkon
tilra, Selmecbanyara, a han-
gulatos, festdi kisvarosba is el-
jutottunk.

— Sikernek tartom, hogy se-
gélyezési tevékenységiink sordn
szinte valamennyi réaszorul6t
tdmogatni tudtunk. Nagy vissz-
hangja van nyugdfjasaink ko-
rében a POKMU egyik szocia-
lista brigddja kezdeményezésé-
nek. Vallaltdk, hogy sziikség
esetén kisebb javitdasok elvég-
zésével aprd, de az egyénnek
mégis jelentbs bossztisagoktol
megkimélik id6s tagjainkat.

— Elgondolkoztaté - szavak,
helyénvalé értékelés. Roviden
szeretnénk 1982. évi terveikrdl
is hallani.

— Elképzeléseink  vannak,
ezekrdl a bizalmitestiileti dilé-
sen részletesen hallhattdl. T6bb
olyan  elgondoldsunk van,
amely csak kapcsolataink bé-
viilésével, més alapszervezetek
segitségével valésithaté meg.
A jelenlegi szinvonalat tarta-
ni akarjuk, egyes vonatkoza-
sokban pedig elGbbre kivanunk
1épni.

— Fontos feladatunknak
tartjiuk, hogy szervezettebbé
tegylik idés nyugdijasaink ér-
dekeinek védelmét. Tervezziik
a lakékorzeti tdrsadalmi szer-
vek felkeresését, hiszen ne-
kik is feladatuk a lakéhelyi
demokréicia védelme, a segit-
ségre szorulék tamogatasa.

— Feltétleniil javitani akar-
juk tajékoztaté és informacid
rendszeriinket, hogy a tagsag
tdjékoztatiasa iddszeribb le-
gyen, s még talan lényegesebb:

| a tagokiél vagy a tagokrél in-

forméaciét rendszeresebben és
gyorsabban kapjunk.

— Tervezzilkk, hogy jovore
egy alkalom.mal — megfeleld
elOkészités utan — a mozgas-
sériiltek részére is szervezlink
kirdndulast. Szeretnénk az
egyediilalls, idés tagok részé-

"re a legsziitkségesebb ellatdst

szervezettebbé tenni. Ehhez a
munkénkhoz kérjiik a szocia-
lista brigadok tadmogatasat,
Ggy érezve, igazdn nemes bri-
gadvillalds lehetne az egye-
diilallé postds nyugdijas szak-
tarsak rendszeres tdmogatdsa,
patronédldsa. Tovabbra is sza-
mitunk a Postisok Szakszer-
vezetének az eddigiekhez ha-
sonld nélkiilézhetetlen tabbol-
dali segitségére.

Mit lehet ezekhez az Oszin-
te, szép szavakhoz hozzatenni,
hogy ne tlnjon kozhelynek?
Arra kérem a tisztelt olvasét,
hogy ne feledje, van egy alap-

Dr.

beszamoléjit tartja. Mellette

0zv, Gyagyovszky Emilné szb-
elndk

Varga Gyodrgy szb-litkir

szervezet Budapesten, amely-
nek tagjai volf tanitéomestere-
ink, idés- postds nyugdijasok.
El és dolgozik ez az alapszerv;
aktivdi — cstkkend létszam-
mal ugyan — de lelkesek, min-
dent megtesznek téarsaikért, a
mozgalomért. Megérdemlik
valamennyiiink megkiilénboz-
tetett tiszteletét. -

Ne hagyjuk Oket magukra,
segitsiink nekik!

Daréezi Laszlé

leviziomiiszaki Igazgatosdg vi-
déki telephelyeinek alapszer-
vezetei. Valamennyiilk mun-
kastilusara — a teriileti szét-
szortsag miatt — a képvise-
let jellemzb.

Szakszervezeti
csoportok

(csoporttaggytilés)

Az alapszervezetek legkisebb
egysége a szakszervezeti cso-
port. Mikodésének koavetlen
demokratikus féoruma a szak-
szervezeti tagok személyes
részviételével mikodé csoport-
taggy(lés. Ez megvitatja, al-
last foglal — szilkség szemint
szavazas tjdn is — a munka-
helyen dblgozdkat érinté 1é-
nyeges kérdésekben, szakszer-
vezeti dontések, hatdrozatok
eldkészitésében, kidolgozasa-
ban és megvaldsitdsdban. Mi-
vel a szakszervezeti csoport a
szakszenvezetek legkisebb egy-
sége, igy a legalkalmasabb ar-
na, hogy a dolgozdk kiavetle-
niil, személy szerint is nrészt
vegyendk az tligyek intézésé-
ben, azokrél rendszeresen té-
jékoztatast kapjanak, és gy
kibzvetleniil is belesz6lhassa-
nak azokba.

A szakszervezeti csoport je-
lentés jogokkal rendelkezik.
Igy: dont céljainak és felada-
tainak meghatarozisdban; a
szakszervezeti tagok felvételé-
rél; a bizalmi s a bizalmi-
helyettes beszamol6jardl; el-
birdlja munkidjukat, esetleges
visszahivasukat is kérheti.
Egyetértési jogdhoz tartozik,
hogy a fiiggelékben nem sza-
bélyozott, de a csoport tagjai-
nak munkaviszonydt é mun-
karendjét érinté kéndésekben,
amelyekiben a ecsoport szakve-
zetOjének intédkedési joga van,
egyetértését adja. A munkaér-
telkezletek Hsszehividsa s napi-
rendje is egyetértésével kell
hogy torténjék. A csoport el-
lenOrzési hataskérébe tartozik
a csoport szakvezetOjének a
dolgozok élet- é munkakioniil-
ményeivel kapesolatos tevié-
kenysége, az egység tervének
teljesitése, a szakszervezeti és
az tizemi demekrdcia énvénye-
sitlésének a figyelemmel kisé-
rése: a csoport altal vélasz-
tott szakszervezeti tisztségvi-
seldk és - aktivak beszémolta-
tdsa. A csoportnak a legkiilén-
bbzobb kérdésekben javaslat-
tételi joga wvan, ezekbdl ki-
emeljiik a kifogdsoldsi jog
kezdeményezésére, illetve ér-
vényesitésére sz0l6 javaslat-
tételi jogot.

A szakszervezeti
csoport
munkamaddszere

A szakszervezeti csoport a
hataskérébe utalt kérdésekiben
szakszenvezeti csoportértekez-
leteken dont, vagy tesz javas-
latokat, Ezért fontos, hogy a
esoport minden tagja aktivan
részt vegyen a vitdban, véle-
ményt mondjon. A esoportnak
tehdt kozos dontés alapjan
kell hatdroznia akdr a mun-
kéval Gsszefiiggd, akdr egyes
szemiélyekike] kapcsolatos kér-
désekben. A csoport akkor ha-
tarozatképes, ha az értekezle-
ten tagjainak kéthammada je-
len van. Az egyetértési hatds-
kérébe utalt kérdésekben a
szakszervezeti csoport és a
csoport szakvezetSje egyiitt
dont, természetesen a felsdbb
szervek hatdrozatainak szelle-
mében. Amennyiben véle-
ményeltérés van, azt a koz-
vetlen felsdbb szakszevvezeti,
illetve szakmai szerv donti el.
A bizalminak, illetve a cso-
portban dolgoad szakvezets-
nek rendszeresen tajékoztatnia
kell a csoportot az ott folyé
munkdkrdél, hogy ismerjék az
eseményeket, és figy hatni tud-
janak azok imenetére.

A bizalmi
és a helyettes jogai

A szakszervezeti csoport va-
lasztott vezetdje, a csoport
tagjainak képviseldje és a
csoportélet szervezije a szak-
szervezeti bizalmi. A szakszer-
vezeti bizalmi az az elsd sza-
mu vezetd, aki a legkozvetle-

nebb kapcsolatban &ll a'dol-

gozokkal, igy legjobban is-
meri munkijukat, egyéniségii-
ket, a csoport el6tt allé fel-
adatokat, Kézosen a bizalmi-
helyettessel és a csoport tag-
jaival a legmeghatdrozoébb
egyénisége a szakszervezeti
csoport munkajanak. Egytitt-
mikiodése a szakszervezeti bi-
zottsaggal, illetve - a tobbi
szakszenvezeti csoportta] lehe-
tové teszi, hogy a valésagos
korillményeknek megfeleléen
dontsenek a legfontosabb kér-
désekben, illetve szervezzék a
csoport tagjainak termeld,
gazdasagi murikdjat, mivels-
dését, szocidlis és egyéb kér-
déseinek megoldasat.
Mindezen ' feladatokhoz a
szakszervezeti bizalmi jelen-
tés jogokkal rendelkezik. O az
a személy, akinek egyetértési
joga olyannyira kiterjedt, hogy
az életnek szinte minden terii-
letét feloleli, és igy a dolgozd
ember gondjainak megoldasat,
elorehaladdsanak lépéseit se-
giti. Tgy példaul: csak egyet-
értésével dllapithaté meg a
dolgozok személyi alapbére,
javasdlhaté valaki kiillonbozo
kitlintetésekre, jutalomra, ré-

szesithetdé fizetett rendkiviili
vagy jutalomszal n,
véallalati lakastamoga

valamint szocidlis ]utmtéaban
szakszervezeti segélyben. Nél-
kille énvénytelen a killdnbozd
beutaldk személy szerinti oda-
itélése és a beutaldk téritési
koltségeinek részbeni vagy tel-
jes elengedése.

A bizalmi véleményezési
jogktrébe tartozik minden, a
postds dolgozdk, élet- és mun-
kaktrilményeit énintd kérdés,
a posta kollektiv szerzbdésé-
nek és fiiggelékének megkoté-
se és modositasa a killonbdzd
mikodési  szabdlyzatok, és
munkarend kialakitdsa, a ki-
vélé dolgozd javaslat eldkészi-
tése. Véleményt mondhat a
partner szakvezetd tevékeny-
ségérdl. Fontos feladata a
munkahelyi célok, a szalkszer-
vezeti csoport szervezésére, at-
szervezésére vonatkozd javas~
latok, a dolgozdk munkarend-
jét; munkaviszonyat érintd
kiéndések, az egyéni kérelmek,
panasziigyek véleményezése; a
fegyelmi eljérds meginditdsa
elott, illetve minden olyan
esetben véleményének kifejté-
se, amelyben azt sziikségesnek
tartja.

A bizalmi ellendrzési jogko-
rébe tartozik minden a postds
dolgozdk &let- és munkakoriil-
ményeit érinté felsdbb szintd
hatarozat, tovédbba a kollektiv
szerzOdés végrehajtisa a mun-
kahelyi demokirdcidval . dssze-
fliggd wvalamennyi kérdés, a
dolgozé6 ndk és kisgyermekes
anyédk védelme, valamint a
fiatalkomiakat &rintd torvé-
nyek rendelkezéseinek meg-
tartdsa; az ifjusagi torvény-
ben, a tanulmanyi szerGdésben
vallalt kotelezettségek teljesi-
tésének megtartdsa. Ezzel tu-

lajdonképpen mnem is sorol-
tunk fel mindent.
A szakszervezeti bizalmi

ezeket a jogokat csak abban
az esetben tudja gyakorolni,
ha rendszeresen tajékozddik
a csoportban zajlé események-
rél, ismeri a szakszervezeti bi-
zottsdg dontéseit, hatérozatait,
és rendszeresen foglalkozik
csoportjdnak tagjaival. Mind-
ezeket a bizalmihelyettessel
egyiitt végzi, aki tavollétében
teljes jogi helyettese és az
tgyek intézbje.

A bizalmi_személyére vonat-
kozoan a jogkiér gyakorldsa,
ahol van, a fo6bizalmit, ahol ez
nincs, a szakszervezeti bizott-
sagot illeti meg.

A fObizalminak, akirdl az
eldbb széltunk és a fobizalmi-
helyettesnek az a feladata,
hogy szervezze a szakszerve-
zeti bizottsdg, illetve a felsGbb
szervek hatdrozatainak végre-
hajtdsat, segitse a bizalmiak,
a helyettesek és a csoportok
tevékenységét, és megbizis
alapjan képviselje a . hozza
tartozd szakszervezeti csopor-
tok tagsagat. A fobizalminak
szakszervezeti csoportja nincs,
igy nem rendelkezik a hbizal-
miakat megilletd jogokkal (s
azokat étruhdzott hataskérben
sem gyakorolhatja), kivéve a
hozza tartozé bizalmiak sze-
mélyét illetden.

Ungar Gyorgy
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Az 1981—85. évekre sz6l6
kollektiv szerzédés életbe 1é-
pése 6ta havonta ismétlédéen
foglalkozunk az abban foglal-
tak értékelésével, értelmezésé-
vel és alkalmazasaval. Szive-
sen. tettiik és tesszlik ezt
amennyiben ezzel segiteni
tudjuk a szakszervezeti szer-
vek és tisztségvisel6k munka-
jat. Ugyanakkor az sem ko-
zombos szamunkra, hogy a
dolgozok minél inkébb tajé-
kozottak legyenek, ismerjék az
oket érinté szabdlyokat.

Osszegyijtjiik
a javaslatokat

A szakszervezeti tisztségv}-
seléknek a kollektiv szerzo-
désben foglaltakat rendszere-
sen tanulmanyozniuk kell, s6t
ismerniiik is, hiszen ez mun-
kajuk szerves reésze. Egyetlen
szakszervezeti szerv sem tud
eredményesen dolgozni, ha az
abban foglaltakat nem ismeri
eléggé. A torvényesség feletti
6rkodésnek ez elengedhetetlen
eleme. .

A kollektiv szerz6dés életbe
lépése Ota ugy itéljiik meg,
hogy elegendé gyakorlati ta-
pasztalatokkal rendelkeziink,
mind pozitiv, mind negativ
értelemben. E sorozattal az
volt a célunk, hogy a szerz6-
désben foglaltakat minden
szinten helyesen értelmezzék
és alkalmazzak.

Az élet, a mindennapi mun-
ka azonban ujabb gondokat,
kérdéseket vethet fel. Ezért a
magunk részér6l is allandéan
figyelemmel kisérjiik a kol-
lektiv szerz6désben foglaltak
végrehajtasat. Ez két okbodl is
sziikséges: egyrészt  azért,
hogy o©sszegy(jtsiik azokat a
felvetéseket, amelyeket majd a
kovetkez6 évi modositasndl
kell figyelembe venniink. Pél-
daul ilyen jellegli felvetések,
javaslatok tobb ifjlusagi parla-
menten is elhangzottak, Mads-
részt azért is, hogy év végén
a kollektiv szerz6dés értékelé-
sénél elegendd ismeretekkel
rendelkezziink, targyilagosan
tudjuk megitélni az ez évi
végrehajtast.

Még mindig -
tobbféle értelmezés

Helyszini latogatasaink és a
hozzank érkezett jelzések sze-
rint a tapasztalatok Osszes-
ségében kedvezOk. Egyes ese-
tekben és egyes helyeken
mégis érthetetlen és bosszantd
dolgokkal ‘taldlkozunk. Ezek
koziil néhdnyat a példa ked-
véért megemlitlink.

Szerencsére, korantsem alta-
lanos, de megtortént eset, hogy
az egyik nagy kozponti posta-
szerv igazgat6ja olyan ®utasi-
tast adott ki, hogy ‘amennyi-
ben a kedvezménnyel igénybe
vett tehergépjarmire biinte-
tést ronak ki, azt a dolgozé-
nak kell megfizetnie. Az ér-

V., befejezé rész

dekelt szakszervezeti bizottsag
jol ismerte a kollektiv szer-
z6dés idevonatkozé rendelke-’
zését, és a kiadott utasitdssal
szemben vétéval élt az igazga-
tonal. Az igazgaté kénytelen
volt visszavonni az &ltala. ki-

adott utasitdst, mivel az nem,

felelt meg a kollektiv szerzé-
dés rendelkezéseinek, vagyis
torvénysérté volt.

A masik ilyen példa az 0sz-
tott munkaids, koznyelven
osztott szolgédlat értelmezése
és alkalmazdsa. Az eléz6 kol-
lektiv szerzGdés a jelenleginél
szigoribb szabalyozast tartal-
mazott, mivel egyértelmlen
kimondta, hogy az osztott
szolgdlatot 1980 végéig min-
denhol meg kell szlintetni. A
jelenlegi szabalyozas, béar
enyhébb, mégsem teszi lehets-
vé az osztott munkaidé visz-
szaallitasat. Sem a posta, sem
szakszervezetiink tovabbra
sem tédmogatja és engedi meg
feltételek nélkiil az ilyen szol-
galatot. '

Mirél van itt sz6? Arrél,
hogy ilyen szolgélat szervezé-
séhez vagy rendszeresitéséhez
csak kivételesen lehet nyulni.
Az egyik eset az, amikor ezt a
munka jellege igényli. Ilyen
esetben is sziikséges azonban
az illetékes szakszervezeti
szerv  egyetértése. Enélkiil
vagy ennek hidnyadban tehat
nem lehet senkit sem osztott
munkaidében dolgoztatni.

A maésik eset az, amikor va-
lamilyen oknéal fogva a dol-~
goz6 kéri, hogy osztott mun-
kaidében dolgozhasson. Ennek

ki a kozépfoki postaszervek
fiiggelékeire. A filiggelék koz-
tudottan a kollektiv szerzdédés
szerves része, szerepe pedig a
szerzOdés kiegészitése a helyi
sajatossagoknak megfelelGen.
A benne foglaltak tehéat
ugyanugy kotelez6 erejtek,
mint a kollektiv szerzédés
alapszovegének rendelkezései,
vagyis jogszabadlyjellegiik van.
[Ebbdl kovetkezéen a hatasko-
rilkkbe utalt kérdések szaba-
lyozasi médja, azok tartalma
igen fontos, mert dont6en be-
folyasoljak a kozépfoka pos-
taszervek dolgozéinak vagy
egyes dolgozdérétegeknek mun-
kahelyi életét és koriilmé-
nyeit.

A fliggelékek megkotésénél,
s6t mobdositdsanéal is ugyanaz
a demokratizmus érvényesiil a
gyakorlatban, mint a kollektiv
szerz6désnél. Altalanossagban
megéllapithaté, hogy a filigge-
lékek megfelel6knek bizonyul-
tak a helyi sajatos kérdések
megoldasdban. Egyes kérdések
tekintetében azonban a fiigge-~
lékek eltéré szabalyai azt bi-
zonyitjak, hogy a kozépfoku
postaszervek egy része a ha-
taskoritkkbe wutalt kérdéseket
nem  azonosan értelmezi.
Ilyen példdul a nagyobb egy-
ség' fogalmanak, a valtozo
munkahely munkakoroknek,
a leltarhidnnyal kapesolatos
kérdéseknek stb.-nek a szabé-
lyozasa. Ezek koziil kozelebb-
rél csak egy kérdésre tériink
ki, a nagyobb egység fogalma-
nak meghatdrozaséra.

A szakszervezeti (egyetérté-
si, véleményezési stb.) jogok
gyakorldsa szempontjabol sziik-
séges annak a meghatdrozasa,
hogy mi tekintendé a wvalla-
lat nagyobb egységeinek, illet-

kritériuma viszont, hogy egy-%veé a dolgozék nagyobb cso-

be essen a szakmai érdekkel
is. Erre egy konkrét eset: Ad-
va van egy olyan hirlapérus,
aki egy gydr kapuja el6tt dol-
gozik. Nyilvanval6é, hogy a
dolgoz6 és a szakma érdeke
egybeesik, indokolt az osztott
munkaidd, hiszen a miszak
kezdete el6tt avagy miszak-
véltaskor lehet eredményesen
arusitani. s

A jutalomszabadség terén
sincs minden rendben. A kol-
lektiv szerz6dés egyértelmfen
rogziti, hogy ez a legkivalébb
dolgozdk elismerésének egyik
forméja. Két véglet tapasztal-
haté. Az egyikben tulméretez-
ve adoményozzék a jutalom-
szabadségokat, a masikban az
indokoltndl is sz(ikebb mar-
ktan élnek ezzel a lehetség-
gel. Az érdekelt szakszerveze-
ti szervek fokozottabb figyel-
met forditsanak a jutalomsza-
badsdgok odaitélésére! Ez kii-
16nbsen a teriileti szakszerve-
zeti bizottsdgokra vonatkozik.

A kozépfoku
postaszervek
fiiggelékei

A kollektiv szerzb6dés érté-
kelése nem lenne teljes, ha
par gondolattal nem térnénk

A Kozlekedéstudomanyi quesiilét
postai és tavkozlési tagozatinak
januar havi programja

Janudr 5. (kedd), 15.00 6ra, VL,
Népkbztarsasig dtja 3. Gyenes
Istvan: A postafongalom hosszi

tavia fejlesztési koncepcibja,

Januir 8. (péntek), 15.00 6ra, V.,
Kossuth Lajos tér 6—8, III. eme-

let 333, Frigyes Istvan—Szilagyi
Sandor—Wallner Agoston: Besza-
mol6 a SZVJAZ 81 kidllitdson

szerzett tapasztalatokrol,

Januar 12, (kedd), 15.00 6ra, VI,
Népkoztirsasag utja 3. Révész Ga-
bor: Az analég optikai atvitel tor-
zitisanak mérése (I, rész).

Janudr 13. (szerda), 15.00 é6ra, VI.,
NépkoZtirsasiag utja 3. Anték Pé-
ter: Qwr-kdbelek szerelési techno-
16gidja,

Janudr 14, (csiitdrtok), 15.00 6ra,
VI, Népkoztdirsasig utja 3, Dr.
Kelenczés Miklés: A propaganda
szerepe az elOfizetGi forgalom ha-
tékonysaganak fokozasiban,

Janudr 19, (kedd), 15.00 6ra, VI.,
Népkoztarsasag utja 3. Szemes
Béla: sa{‘amségok a posta ener-
glagazdalkoddasaban,

Janudr 20. (szerda), 15.00 Ora,
V1., Népkdztirsasig ntja 3, Korren
Istvin: A kozlekedési informdicios

radiéadds kisérietének kiértékelé-
se és tapasztalatal.

Janudr 2p, (csiivdrtdk), 15.00 6ma,
VI,, Népkdztirsasfg utja 3. Dr.
Molnsr Csabéné: Besz&mol6 u:z
osztrak stindl szerzett -
lawmrﬂ.po i

Janudér 26, (kedd), 15.00 6ra, VI,
Népkoztdrsasag ttja 3. Huszti Ga-
bor—Wiener J6zsef: A budapesti
tronkhdlézat kozpontosftott fel-
figyeleti rendszere,

Janudr 27, (szerda), 15.00 oéra,
V1., Népkoztirs utja 3 Ko-
zdk Géza: Tv-adéhilézatok gazda-
sdgos lizemeltetésének kérdésel

Janudr 28, (csiitdrtdk), 15.00 6ras
V., Kossuth Lajos tér 6—8, VIL
emelet 702, Battisti Gydrgy—Gordos
Géza—Lajké Séndor: A tavkielési
rendszerek integriciéja cimii eld-
adéssorozat befejezs elSaddsa.

(péntek), 15.00 O6ra,
V., Kossuth Lajos tér 6—8. IV.
emelet 437, Dr. Gschwindt And-
rés: Mdholdak és &tjatszok,

Februir 2, (kedd), 15.00 6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Révész Ga-
bor: Az analég optikai Atvitel tor-
zitdsdnak mérése (Il rész),

portjdnak. Ennek megitélésé-
nél hangsilyoznunk kell a ko-
zépfoki postaszervek eltérd
sajdtossdgait, szervezeti felépi-
tését, tevékenységének jelle-
gég. teriileti elhelyezkedését
sth.

A kollektiv szerz6dés a na-
gyobb  egység fogalménak
meghatarozasat a fiiggelékre
bizta. A' szabélyozési gyakorlat
zzéor;ban nagyon eltérd. Pél-

ul:

— egyes kozépfokd posta-
szervek nem is szabdlyoztak
ezt, holott a ksz kotelez6 ér-
vénnyel, s nem fakultativ jel-
leggel irja elg,

— mésok az egy szakszer-
vezeti szervhez tartozé dolgo-
z6k Osszességét tekintik na-
gyobb egységnek (ezen beliil is
igen differencidlt a meghaté-
rozas, példdul szakszervezeti
bizotisag, fébizalmi, bizalmi-
csoport),

— vannak olyan postaszer-
vek, amelyek a szervezeti fel-
épitést kovetve hatdroztdk
meg (lizemek, osztalyok stb.)

— el6fordul olyan szabélyo-

.zas is, amely a létszamot ve-

szi alapul. A létszam tekinte-
tében viszont jelentés a nagy-
sdgrendi eltérés (példaul 50-
15, illetve 500 £6).

Az elvekhez jobban
igazodjék a gyakorlat

Véleményiink szerint a ko-
vetkezé évi moédositdsnal az
elvekhez jobban kell igazita-
ni a gyakorlatot. A kézépfoku
postaszervekkel szemben a
jovében fokozottabb igényt
kell tdmasztani a fiiggelékek
megkotésénél, Ezek kozé tar-
tozik, hogy a halaskoriikbe
utalt kérdéseknek megfeleld
jeilel?téséget kell tulajdonita-
niuk.

A masik ilyen dolog, hogy
a filiggelékeket idejében ké-
szitsék el, hirdessék ki, 1ép-
tessék életbe, ¢ tovabbitsdk az
illetékes  szervekhez. Egyes
postaszervek esetében jelentds
a késedelem. Példa erre, hogy
tobb mint 5 kozép§okl posta-
szerv fiiggelékét a- mai napig
sem kaptuk meg.

Végezetiil nagy koriiltekintés
varunk el mind a szakmai,
mind pedig a szakszervezeti
apparatusoktél az 6tnapos
munkahét bevezetésével 0Osz-
szefiiggé fliggeléki szabdlyo-
zasnal. A Po E. 40-es szdma
— amely a kozelmultban je-

lent meg — mar tartalmazza
a postaszintd médositasokat.
K. J.

.Mindemellett a

Lehet-e mindenki kedvére? GElGRGGITEIEETE
Bérfejlesztés és felel6sség

A Postas Dolgozé oktéberi
szamédban tajékoztatast ad-
tunk az akkor folyamatban le-
vO évkozi bérfejlesztésrél. A
végrehajtast kovetéen a bér-
fejlesztés  felosztéasardl sza-
mos észrevétel, panasz érke-
zett szakszervezetiinkhoz és
lapunk szerkesztGségéhez is.
Ugy érezziik, hogy az évkozi
bérfejlesztésre a nyilvanossag
el6tt Gjra vissza kell térniink,

— egyrészt azért, mert a
végrehajtassal kapcsolatosan
felvetett észrevételek, pana-
szok tObbsége kozérdekd, so-
kakat foglalkoztatd téma,

— masrészt azért, mert a
panaszokbdl arra lehet ko-
vetkeztetni, hogy a dolgozdk
nem kaptak kell6 tajékozta-
tast a bérfejlesztés felhaszna-
lasara vonatkozéan.

Megkotottség nélkiil

A posta vezetéi a Postasok
Szakszervezetével egyetértés-
ben az elsé félévi eredmények
alapjan ugy hataroztak, hogy
— vallalva a tobbletbérfej-
lesztés utdn a részesedési
alapbdl fizetendé bérfejlesz-
tési adoét —, az éves bérfej-
lesztésen fellil 1 szazalékos
évkozi bérfejlesztést valosita-
nak meg. Ebb6l a bérfejlesz-
tésb6l — egyes postaszervek
kivételével, amelyek ez évben
mar valamilyen cimen jelen-
tés bérjuttatasban, bérfejlesz-
tésben részesiiltek vala-
mennyi kozépfoku postaszerv
létszamaranyosan részesedett.

A bérfejlesztés felhasznala-
sara kozponti elbirdas, megko-
tés nem volt, vagyis a felosz-
tas elveinek kialakitasa és az
egésznek a végrehajtasa a ko-
zépfoku postaszerveknek
(szakszervezeti bizottsagok-
nak) a hataskorébe tartozott.
Posta-vezér-
igazgatosag szakszervezetink-
kel egyetértve azt ajanlotta,
hogy a kiosztandé bértomeg
egyik felét julius 1-t61 sza-
mitott alapbéremelésie, a ma-
sik felét pedig egyszeri jutal-
mazasra, céljutalomra hasz-
naljak fel. A jutalom, célju-
talom formdjdban ez évben
kifizetett Osszeg fogja a fel-
emelt alapbérek fedezetét ké-
pezni a jovd év els6 felében.
Ezért -~ kellett jutalmazdasra
forditani ezt az Osszeget.

Megitélésilink szerint a bér-
fejlesztést ott hajtottdk vég-
re jol, ahol jutalomban els6-
sorban azokat a dolgozokat ré-
szesitették, akik az alapbér-
emelésb6l kimaradtak.

Elgiras szerint

Az Onerébdl megvalésitott
bérfejlesztéssel egy idGben a
Kozlekedés- és Postaligyi Mi-
nisztériumtél a posta 40 mil-
li6 forint bérpreferenciat ka-
pott. Ennek felhaszndlasat a
minisztérium szigortian meg-
kototte.

A bérpreferenciabél a szol-
galtatast kozvetleniil ellaté,
féleg tobb mfszakban foglal-
koztatott forgalmi dolgozok
részesiilhetnek. Munkakorok
szerint: pénzfelvevé és -kifize-
t6, egyesitett és egyéb felve-
v0, rendszeres helyettes, tav-
beszélé-kezels, tavirdsz, to-
vabba rovatold, iranyitd, szét-
oszté, kiosztd, Atvevd, indito,
leszdmolé. ‘

A felsorolt munkakordkben
dolgozék bérlemaraddsa jelen-
t6s volt, &llandé létszam-
hidnnyal kilizdéttek a posta-
szervek, s ugyanakkor az o6t-
napos munkahét bevezetése a
szolgaltatds  jellege miatt
ezekben a munkakérokben
igényli a legnagyobb szerve-
zési intézkedéseket, ezen be-
1iil is a munkarend atszerve-
zését. Mindez sziikségessé tet-
te, hogy els6sorban ezen a
teriileten csokkenjenek a bér-
feszliltségek. A bérpreferen-
cidabél a meghatarozott mun-
kakakorokben dolgozék szin-
tén jalius 1-vel részesiiltek
alapbéremelésben. Az alap-
béremelésre forditott 0Osszeg
felét itt is jutalomként osz-
tottdk ki. A jutalmazasi 0©sz-
szegb6l azonban a forgalmi
végrehajté6  szolgalat vala-
mennyi fizikai és nem fizikai
munkakoérében dolgozdék ré-

szestilhettek, kivéve a terme-
lésirdnyitékat és a forgalmi
elGadokat.

A szigoru eldiras mellett is
— amire a minisztériumnak
joga van — szakszervezetiink
orommel fogadta a bérfej-
lesztési lehet6séget. mert

— egyrészt: a belble része-
siilék kedvezO6bb bérhelyzetbe
keriiltek,

— masrészt: a sajat erdbdél
megvalésitott bérfejlesztésnél
ezeket a munkakoroket mar
nem Kkellett figyelembe venni.

A kétféle bérfejlesztési lehe-
toség egylitt sem volt elegen-
d6é arra, hogy minden réteg
jogos bérigényét ki lehessen
elégiteni. Ezért szamolni kel-
lett azzal, hogy mig a Kki-
emelt munkakorokben a bér-
fesziiltség csokken, a tobbiben
ujabb fesziiltségek keletkez-
nek. Mégis elbrehaladdst je-
lentett, hiszen a kovetkezd
bérfejlesztéseknél azokat a
dolgozékat lehei elényben ré-
:zisiteni, akik most kimarad-
ak.

Nagyobb felelgsséggel !

A hozzank érkezett beadva-
nyok, panaszok egy része kii-
16n felveti az iranyitasi appa-
ratusban, az igazgatdsagi
torzsben és a termelésiranyi-
tasban dolgozok bérének fej-
lesztését.

Amennyib2n a postaszervek-
nél ilyen jelleg( sérelmek, pa-
naszok keletkeznek, felvetédik
a kérdés, hogy a helyi szak-
mai és szakszervezeti szervek

a bérfejlesztési Osszegnek ha-
taskoriikbe utalt felosztésa so-
ran kellé koriltekintéssel jar-
tak-e el. A nagyobb feleldsség
fokozott igényt tamasztott e
szervek vezetdinek itéléképes-
ségével, lelkiismeretével
szemben is, abban & vonatko-
zésban, hogy az egyes réte-
gek, munkakorok kiemelésé-
nél meddig iehet elmenni, azt
meddig képes elviselni a koz-
vélemény.

A termelésiranyitékkal kap-
csolatos  észrevételek  azért
érdemelnek figyelmet, mert
ez a réteg 1980-ban atlag ha-
vi 400 forint kiemelt béreme-
lésben részesiilt. A dolgozéok
kozotti differenciadldst a pos-
taszerv sajat hatdskérben vé-
gezte a szakszervezeti bizott-
siggal egyetértésben. Sajnos,
azt tapasztaltuk, hogy egyes
dolgozdékat indokolatlanul ma-
gas béremelésben részesitet-
tek, mésokat pedig kihagytak.
Az észrevételek alapjan a ter-
melésiranyitas bérhelyzetét
ujra felmérjik és megvizsgal-
juk.

A beérkezett panaszok ko&-
riiltekinté kivizsgaldst igé-
nyelnek, a jogos észrevételeket
az elkovetkezé bérfejlesztések
sordn hasznositjuk. A lehet6-
ségek keretein belll) arra to-
reksziink, hogy az indokolt
panaszok megszilinjenek.
Amennyiben a vizsgélat soran
azt allapitandnk meg, hogy a
postaszervnél a szakmai és a
szakszervezeti vezeték hatas-
korilkkel nem az elvarhaté
koriiltekintéssel éltek, ott a
felelosség kérdését is felvet-
juk.
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MABMAGAZING

Munkavédelmi vetélkedo
a Budapesti Tavheszélo
Igazgatosagon

A munkavédelem szinvona-
lanak emelése, a munkavédel-

mi ismeretek bévitése végett a

Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tésag, tamaszkodva a teriileti
szakszervezeti bizottsag segit-
ségére, szeptember 1. és no-
vember 25. koz6tt munkavé-
delmi vetélked4t rendezett. A
vetélkedd feltételeit, a jelent-

kezési felhivast, a lebonyoli-"

tds moédjat és a dijazast tartal-
mazé kiirdst majusban meg-
kiilldték az lizemeknek.

A vetélked6t harom fordu-
l6ban: az {izemekben tartott
elédontoket szeptember 10. és
25, kozott, a kozépdontét no-
vember 24-én, a dontét pedig

november 25-én bonyolitottdk
) G

Az el6dontokben 178 csapat
534 versenyzdvel vett részt. A
legtobb csapatot indit6 lizem-
nek felajanlott serleget a Bu-
dapesti Hal6zatépité Uzem 29
csapataval nyerte el. A kozép-
déntobe 30 csapat jutott to-
vabb, ebbdl 10 csapat keriilt a
dontdbe.

A verseny résztveviinek
munkavédelmi ismeretei meg-
haladtdk a kiiraskor megsza-
bott kivetelményeket. Remél-
jik, hogy ez a széles kora ta-
jékozottsdg a munka folyaman
sem szunnyad el.

Dedk Laszlé
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Milliomos” gépkocsivezetdk

Plakett a balesetmentes vezetésert

Valamennyien részesei’ va-
gyunk, hisz mindannyian nap
mint nap szidjuk, elviseljiik,
élvezziik: hazénkban az elmujt
évtized alatt félelmetes moto-
rizacios fejlodés zajlott le. A
kozlekedés, helyvaltoztatas
életsziikségletté valt és valik
mindinkidbb. Egyre tobb csa-
lad rendelkezik wvalamilyen
jarmivel, mind fobb ember
kivanja életét kényelmesebbé,
kulturaltabbd tenni személy-
gépkocsival, motorkerékparral.
Mindemellett a koziiletek is
nagy iramban fejlesztik jar-
miuparkijukat, az elmult évti-
zedben a Magyar Posta is
csaknem megnégyszerezte gép-
jarmfiveinek szamat.

Természetes kovetkezménye
a motorizaciénak — az ugras-
szer( fejlédésnek —, hogy az
utak zsufoltsdga megnoveke-
dett, az ennél kisebb forgalom-
ra méretezett kozutjainkon
ezt az dllapotot csak a kozle-
kedé ember tudatdnak, maga-
tartasanak, gyors valtozasaval
lehet elviselni. :

Minden gépjarmivezetéssel
foglalkozd embernek — legyen
az esetenkénti, vagy rendsze-
res tevékenysége —, ez ira-
nyu foglalatossagat kiemelten
az mindsiti, hogy a forgalom-
ban valé részvétel soran oko-

zott-e balesetet, okozoft-e kart
emberéletben, vagyonban.

A Kozlekedés- és Postaligyi
Minisztérium 1967-ben a koz-
uti kozlekedési szabdlyok fo-
kozott megtartdsa, a kozleke-
dési fegyelem megszilarditasa
végett Balesetmentes kozleke-
désért elnevezésli plakettet
alapitott. A diszes kivitelezésl
plakett 250 ezer és 1 millié 500
ezer kilométer kozott osszesen
hat fokozatban adoméanyozha-
to.

A posta gépjarmiiparkja
megkozeliti az Otezres szamot.
Ez a jarmipark csaknem két-
szer annyi olyan dolgozét igé-
nyel, akik esetenként, vagy
rendszeresen vezetik ezeket a
jarmiveket. A gépkocsikat
lizemben tarté postaszervek
sokat tesznek gépkocsivezetdik
rendszeres tovabbképzésével,
a helyes kozlekedési magatar-
tas oktatdsaval az emberi élet,
a tarsadalmi tulajdon wvédel-
méért., Ez a tevékenység, va-
lamint a gépjanmfiveket veze-
t0 postds dolgozdk tobbségé-
nek feleldsségtudata azt ered-
ményezte, hogy a postas gép-
jarmGvezetok évrdl évre te-
kintélyes szdmban nyerik el a
sBalesetmentes kozlekedésért”
plakett valamelyik fokozatat.

Az idén két ,milliomos”
gépkocsivezetot is koszonthet-
tiink, mindkettdjitket a Deb-

receni Postaigazgatdsag terii-
letérdl. Szegedi Sdandor és
Toéth Istvan egymillié kilomé-
tert tett meg ugy, hogy bal-
esetet nem okozott.  Mennyi
egymilli¢ kilométer? Egy at-
lagos forgalmu postai gépko-
csi évente 30 ezer kilométert
fut, az egymilli6t tobb mint
harminchdrom év alatt teljesi-
ti. Ebbe de sok csuszds ut, ko-
dds, havas idGjaras, megszam-
lalhatatlan ,razos” forgalmi

 helyzet fér bele! Es itt nem le-

het hibdzni, a selejtes munka
itt emberdldozatot kovetel, a
rokkant ember, az autéroncs
szivszorité latvanyat idézi.
750 ezer balesetmentes kilo-
métert teljesitett Rozgonyi
Ldszlé (Miskolci Postaigazga-
tésag) Jaklovits Ldszlo, Gyano
Laszl6 és Bakonyi Janos
(mindhédrman Pécsi Postaigaz-
gatéséag), Nétin Jdnos (Debre-
ceni Postaigazgatosag), Gordos
Jozsef és Szarka Menyhért
(mindketten Posta Kozponti
Jarmftelep). Huszonheten 500
ezer, nyolcvankilencen pedig
250 ezer balesetmentes kilomé-
terért részesiiltek plakettjuta-
lomban. X
Gratuldlunk elévigyazatos,
fegyelmezett szaktarsainknak,
és kivanunk nekik tovabbi
balesetmentes kozlekedést.

Fekete . Antal

Korunk valésdga

Jol szerepeliek a postdsok a Hajdii-Bihar megyei vetélkedin

A Korunk Valosaga szocia-
lista brigadvetélkedének mér
hagyomédnyai vannak nélunk,
hiszen, ebben az évben hatod-
jara csatlakoztak brigadjaink
a ' felhivashoz. Ugyanakkor
népszerisége is noétt, hiszen
évrdl évre tobb brigad vesz
részt ebben a politikai és kul-
turalis vetélkedGben.

Harom formaban

A rendezd szervek idén hé-
rom formaban (altaldnos,
emelt szinti, onmiveld tago-
zat) hirdették meg a vetélke-
dot. Szeptember 28-4n bonyo-
lftottak le az emelt szintd ve-
télkedd vallalati dontGjét, me-
lyen Debrecen 1 postah{vatal
Szabadsdg brigddja szerezte
meg az elsd, a Hajdu-Bihar
megyei Tdvkozlési Uzem Ha-
lozatos brigdidja a masodik, a
Debrecen 1 postahivatal Petd-
fi brigddja pedig a harmadik
helyet. Az elsé két brigad be-
jutott a megyéi elédontdbe, s
ott a kozépmezbnyben végez-
tek.

Joval nagyobb tomegeket
mozgatott meg az altalanos
tagozat vetélkeddsorozata. A
benevezett 33 brigad kozil 30
indult az oktéber 23-an meg-
tartott vallalati dontén. Oré-
miinkre szolgalt, hogy Gj bri-
gadok is voltak koztiik.

Egy terem nem elég

A brigadok az év folyamén
a szabadon véalasztott témak-
bél (irodalom, torténelem,
foldrajz, zene, képzémivészet,
szinhdz, film, tarsadalmunk
ma), valamint belpolitikabdl

egyénileg késziiltek. Szakmai
témabol és kiilpolitikabol

az egyéni felkésziilésen kiviil
— szakelbadok meghivasaval
felkészitot tantottunk,

A Yéllarlati dontét a mnépes
versenyzisereg miatt egy idé-
ben két szinhelyen kellett
megrendezni. A rendezvényte-
remben a zsiiri elnoke Nagy
Benjamin, az szmt kulturdlis
osztdlydnak vezetGje, az ebéd-
l6ben Dénes Antal SZOT-dfjas
lizemmérnok volt.

Az elsé6 forduléban a csapa-
tok tagjai 1-1 keresztrejtvényt
kaptak, melyben 10 belpoliti-
kai fogalom wolt elrejtve.
Kozben a csapat egy tagja
szakmai témakérbdl, a posta,
illetve a Debreceni Postaigaz-
gatésdag VI. oOtéves tervébdl
adott szdbeli valaszt.

Ezt a két forduldt egy irds-
és szobeli mozaik kovette. A
résztvevoknek 22 politikus,
allamfd képét kellett felismer-
nitikk, majd ezt kovetben va-
lamelyikkel kapcsolatos kér-
désre szoban vdalaszolniuk., A
szbbeli kozben irésban 10 po-

litikai kifejezést kellett ma-
gyarul megfogalmazni. Ezt
frissit6ként |belpolitikai wvil-

lamkérdések kovették. Kodzben
a brigddok névre sz616 felada-
tot kaptak a valasztott targy-
konb6l (irodalom, torténelem,
zene, képzoémiveészet sth.).
Egyre izgalmasabban alakult
a verseny mindkét szinhelyen,
Méar az utolsé fordulé el6tt
megkezdédtek a szamolgata-
sok, vajon ki nyeri a vetélke-
dét.

Az utols6 forduléban a bri-
gaddok a valasztott miivészeti
targykor valamelyikébdl kap-
tak kérdést. Nagyon szép vala-
szokat hallhattunk mind iro-
dalombél (Szabé M: Fresko,
Szab6é Pal: Talpalatnyi fold,
Nagy Lajos: Novelldk, Veres
Péter: Rossz asszony), mind

Az &lialinos tagosat véllalali adalsjének egyik gydatese,
a Debreceni Postaigazgaiésig Majus 9. szocialista

brigddja :
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képzémivészetbsl (Dési Hu-
ber Istvén és Derkovits Gyu-
la munkdsabrazoldsa), mind
pedig torténelembdl (Magyar-
orszdg a keét vildghaboru ko-
zott).

Kedves szinfoltja volt a ve-
télkedének az Epitési brigad
versenyszama. A két vilagha-
bort kozotti népdalokat vé-
lasztottdk. A helyszinen levok
(zsiiri, csapatok és kozinség)
a brigdd egyik tagjanak el6-
ad4saban megismerkedhettek e
kor népdalaival.

A brigddok zome j6 felké-
sziiltségrsl adott tanubizony-
sagot, amit a szoros eredmény
is bizonyit. A tobb mint hdrom
6rés j6 hangulati vetélkedd
befejezése utdn mindenki tii-
relmetleniil varta az ered-
ményhirdetést. Az  Osszesités
utdn mindkét zsiiri elnoke ér-
tékelte a versenyt, s a csapa-
toknak #atadta a megérdemelt
jutalmat.

Egyik szinhely: 1. Mdjus 9.,
2. Gondnoksdgi Komplex, 3.
Epitési, 4. Zalka Mdté, 5. Gaz~
ddsz (valamennyien a posta-
igazgatésag brigadjai), 6. Tye-
reskova brigad (Derecske pos-
tahivatal).

Masik szinhely: 1. Zéja, 2.
Marx Kdroly, 3. Egyetértés,
4. Rbkéczi Ferenc, 5. Radnoiti,
8. Rézsa Ferenc (valameny-
nyien Debrecen 1. postahivatal
brigadjai).

Az I—II1. helyezett brigadok
pénzjutalmat és jutalomsza-
badsagot, a IV—VI, helyezet-
tek konyvutalvanyt kaptak,
Mindkét - szinhelyrél az elsd
harom brigadd bejutott a me-
gyei elédontdbe.

Nemcsak a debreceniek

De nemcsak az igazgatdség
székhelyén vetélkednek a pos-
tasok. Berettyoujfaluban a va-
rosi dontdén 3 postdas brigad
vett részt. A Kossuth szocia-
lista brigdd maésodik helyével
bejutott a megyei elédontébe.
Hajdubdszérmény postahivatal
szocialista brigddja megnyer-
te a varosi dontét és szintén
tovabbjutott. Igy Osszesen 8
szocialista brigad képviselte a
postdt a megyei el6donton,
amely 12 szinhelyen azonos
idében zajlott le. Brigadjaink
ebben az évben szerepeltek a
legjobban, annak ellenére,
hogy nem jutottak dontébe.

A debreceni brigadok koziil
a Marx Kaéroly (Debrecen 1.
holtverseny utan a 2., az Epi-
tési brigdd (Postaigazgatésag)
a 4., a Z&ja (Debrecen 1)) a4,
a Majus 9. (Postaigazgatdsag)
a 8., a Komplex (Postaigazga-
tésag GH) a 9. helyen vég-
zett. A berettyéujfalui és a
hajdiboszérményi brigadot
egy hajszél valasztotta el a to-
vébbjutastél. Mindkét brigad
a 2. helyen végzett.

Kozempel Zsuzsa

HIREK

AZ OTVENBDIK 4tjétszé-

dllomast helyezték  lizembe
nemrég Mecsekniddasd hata-
raban. Az 4llomés a keleti
Mecsek telepliléseit sugarozza
be a televizié két programja-
val,

NYUGDIJAS-TALALKOZOT
rendeztek Klisvarda, Papa 1
és Viac 1 postahlivatalban. A
résztvevdk tdjékoztatdst kap-
tak wolt munkahelyitk fejls-
désérdl, gondjairél, majd ba-
rati beszélgetést folytattak.

MTELAPO-UNNBEPSEG Buda-
érsén. Mintegy hatvan gyer-
mek wvett részt a Budapest
vidéki Postaigazgatésag javi-
t6-szerelé {izemében rende-

zett Osszejovetelen. Megajan-
dékoztak, majd rovid mdsor-
ral é két rajzfilmmel széra-
koztattdk az aprésdgokal.

MAR HAGYOMANY, hogy
a Szaboles-Szatmir é a
Hajdu-Bihar megyei hirlap-
osztdly dolgozéi évente egy
alkalommal tapasztalatcserét
tartanak. Idén Nyiregyhazan
zajlott le a talalkozé. A sza-
balesi hirlaposztédly Rézsa Fe-
renc szocialista brigadja latta
vendégiil a Hajdi megyeiek
hasonlé nev({i brigddjanak tag-
jalit.

Mé§ mindig visszavarjak

Megszoktuk mér, hogy azon
a napon is 6 a postds kézbe-
sitd, amikor a fiatalabbak
csusztatnak. Pedig régen ment
mar nyugdijba. Azéta sem
vette le a postds egyenruhat.
A sok éven 4t koptatott kerék-
parjat is csak tolja maga mel-
lett, nem bir raiilni, olyan si-
rin lakott korzete van, nem
érdemes csak gyalog kozle-
kedni héaztél hazig. Sovany
termetével erdsen a kormény
folé hajol. Az egyik haz kis-
kgpuja el6tt talalkozunk.

— Hogyhogy még mindig
szolgdl, Illés bdtydm? — kér-
dezem a régen nyugdijba
ment hajdudorogi Kiss Illést.

— Ennek az az oka, hogy
kisegitésre hivnak, s én nem
birok ellentmondani. Pedig
mar 70-en feliil vagyok.

— Hany évet toltott a pos-
tdn, Illés batyam?

Pontosan nem tartom
nyilvan, csak annyi bizonyos,
hogy mar a milt rendszerben
is postdas voltam. A fasiszta
zivatar kell6s koézepén keriil-
tem a hajdidorogi postara
kézbesitének, 1942-ben 33 éves
voltam, életem teljében bir-
tam a munkéat. EsGben, fagy-
ban hordtam kollégdimmal a
frontrél énkezé panaszos leve-
leket, vigasztaltam az itthon
apa nélkiil maradt csalddokat.
A j6 sz6 tobbet ér egy maézsa
aranyndl is. S bizony, a vész
idején, amikor az volt a nagy
gond,” vajon holnap éliink
vagy halunk-e, jobban Ossze-

£ | fogott az ember. Node a ziva-

taros id6t Aatvészeltem tar-
saimmal, atélte kozségem is
az Gjjaépitést. Ne is gondol-
junk azokra a nagyon nrégi
id6kre, amikor hordtam éjjel,
elsotétités idején kék lampés-

sal a SAS-behivékat, Elmault,.

okultunk beldle. Azéta jé né-
hanyan kihullottak mellélem.

A munka Orbémérdl fagga-
tom. Ragyujt, kifiistol:

— Elséként mindig vagyod-
tam azemberek kizé. Aztan a
nagy vilagégés, a vilaghdboru
utdn akadt és akad most is
elégszer Oromszerzés is. Pél-
daul levelet ir a katonafiu,
fiatalok szerelmes levelet val-
tanak, nyugdijak, gyes-pén-

zek, munkabérek kézbesitése
mind Oromszerzés. Aztin a
rengeteg ujsag. Mindjart te-
gyem is hozza: Osszes szolga-
lati id6m alatt, barmiféle vizs-
gélat volt is, soha két fillér
differencidm nem akadt. Min-
den foglalkozést csak szivbél
lehet igazan csinélni.

— A csaladbél mem keriilt
utédja a postira, Illés ba-
tyam? Szeretne-e valaki pos-
tdas lenni?

— Sajnos, nem. Azt mondja
mind, nekik egy helyben levd
munka kell, nem jarjdk a
kozségeket, a hazakat. Meg az-
tdn mindegyik gyerek tanult
és tanul., Nem mintha a pos-
tasnak nem kellene tanulnia,
de ezek a gyerekek még tob-
bet tanulnak, feljebb akarjak
magukat torndszni, mint ap-
juk, mnagyapjuk volt. Pedig
szerintem nincs teljesen iga-
zuk, Van nekem két kézbesitd
tarsam, akik mar rég leérett-
ségiztek, mégsem mentek el
iréasztal mellé. Lehet azt az
iskolat, a tudast a postidn is
hasznositani. Nem egyszerii
vidd ki, hozd be kiildénemun-
ka ez, a kézbesité feladatokat
hajt végre, terveket teljesit.
Amit én kézbesitek, azt vala-
hol feladtdk ilyen-olyan for-
ma¥an, s az bevételként je-
lentkezik a Magyar Postdn. S
a posta hirnevét legjobban a
kézbesitd tudja erdsiteni: pon-
tos, idébeni kézbesitéssel
igénybe vevdket nyeriink meg,
mert Aaltalunk megbiznak a
postdban, s mind tébb és tébb
kiildeményt adnak fel az or-
szag barmely teriiletére vagy
kiilfoldre.

II¥és batyam a kovetkezd
héz el6tt Gjra megdll, Kerék-
parjat a diszes vaskeritésnek
doénti, s harom Gjsdgot is be-
rak a kapura szerelt postala-
déba,

Dénes Géza

SPORTOLASSAL egybelki-
tott barati taldlkozot rendez-
tek a matészalkai és a fe-
héngyarmati postasok. Az Gsz-
szejovetelt tapasztalateserével
is egybekitotték.

Nyédrddy Klira karikatirija

A MAGYAR KORMANY
foldmQvelés-, ipar- és keres-
kedelemiigyi minisztere 1867-
ben Gorove Istvin lett. Az &
hataskorébe tartozott a posta-
ugy is. Gorove miniszter
1848-iki mintdra hozzélatott
a magyar postaligy rendezé-
séhez. Politikus volt, a posta-
ligyekhez nem értett. Kivald
szakembert akart a posta élé-
re éallitani. ElGszor a pesti ke-
riilet postaigazgatdjara, Briel-
mayer Matéra gondolt. Maga-
hoz hivatta és azt mondta ne-
ki: ,Miutdn a posta nyelve
ezentil magyar lesz, s ©n
nem tud eléggé magyarul, ve-
gyen maga mellé titkart, mi-
utdn elmozditani nem aka-
rom &llasabol.”

A postaigazgaté erre biisz-
kén viszonza: ,Kérdést fogok
intézni Bécsbe.”

— Bécsbe? — kérdezte a
miniszter egész nyugodtan. —
Akkor sziveskedjék megirni
egyszersmind a lemonddsat
is.

Gorove miniszter ezek utdn
egy igaz és hli magyar em-
bert keresett erre a nagyon is

Postatorténetiink tarhazabol

A kiegyezés utan

fontos munkateriiletre. Talalt
is. Nagyvaradon Gervay Mi-
hdaly volt akkor a postaigaz-
gat6. Feddhetetlen jellemd,
vezetésre termett hazafi.
Amint azt a régi okmaéanyok
megorizték, diszmagyarban
jelent meg a miniszternél, és
vallalta a nehéz, de nagyon
szép feladatot. Gorove a mi-
nisztérium postaosztalyanak
élére ,orszdgos postaféigaz-
gaté” cimmel ki is nevezte.
Gervay Mihdly hallatlanul
sokat tett a postaért: 1868-
ban, amikor megkototték az
els6 osztrak—magyar posta-
egyezményt, Gervay azonnal
javasolta a posta és tavirda
egyesitését, Sikeresen népsze-
risitette a kor nagyszerd viv-
manyat, a postai levelezdla-
pokat. O tette lehetévé, hogy
1870-ben a nék, kiadé6i képe-
sitést szerezve, a postandl &l-
landé alkalmazést nyerhet-
tek. O alapitotta a magyar
postaszemélyzet segélyezb és
nyugdijegyesiiletét. '
Szolgélati évei soran szém-
talan kilintetéssel ismerték el
szinte korszakalkoté munkés-
sagat. 49 évi szolgdlat utdn

1887-ben vonult nyugalomba.
Eletrajzi adataihoz tartozik,
hogy egyetlen postatisztviseld
volt, akit a kirdly orokos f6-
;'(endhézi tagsdggal tiintetett
i.

Hetvenhét éves
1896-ban halt meg.

*

A PESTI NAPLO frja
1870-ben a kovetkezbket: Az
uj postapalota (ma Budapest
4) els6 emeletére egy ur ment
fel, és megkérdezi az egyik
tisztvisel6t6l, hogy hol talalja
a kiadé hivatalt,

— Az udvarban — felelé az
foghegyral.

Az 1Ur lemegy az udvarba,
keresi, de ott arrél értesiil,
hogy az els6 emeleten van.
Ismét felmegy az elsé eme-
letre, Gjra az el6bbi tisztvise-
16vel taldlkozik, mondja ne-
ki, miért kiildte le az udvar-
ba? A hivatalnok erre megle-
hetdsen nyersen valaszal: Ah,
mi koézom nekem ahhoz, hogy
hol van.

Az ismeretlen ur kissé szi-
goruibb hangon kérdé a hiva-

koraban,




Az ezeregy arcti bélyeg

Gyermekeink élményei a muzeumban

November utolsé szombat-
jan, 28-a volt, lucskos, hideg,
koszos délelétt. Ilyen idében
a meleg, fGtott lakast nem

szivesen hagyja ott az ember,

A Bélyegmuzeum kidllit6-
helyiségében mégis tébb mint
negyven gyerek {ilt izgatott,
figyelé arccal, s fegyelmezet-
ten hallgatta Visnyovszky
Gdbort, aki a motivumgy(j-
tésrél tartott szamukra elé-
adast. Csupa fontos és érde-
kes dologrol: hogyan rendsze-
rezzilk bélyegeinket, mi az,
hogy tematikus gy(jtés.

— Mikor annyi idés vol-
tam, mint ti, olyan bélyegeket
gyQjtottem, amelyek a vildg
kiilonboz6 orszdgaibél érkez-
tek, s a bélyegzé az orszag
févarosdb6l szdrmazott, A
finn bélyegen tehat Helsinki
felirat volt. Tudjatok, hogy
milyen véarosnév szerepelt a
francia bélyegemen?

Legaldbb tizentét kéz a ma-
gasban és megszélal a szava-
16kérus:

— Périzs!

— Nektek 1is viélogatnotok
kell. A sok mindenbdl ki kell
tudnotok wvalogatni a szdmo-
tokra legérdekesebbet, a leg-

megfelelébbet. Mindenrél van &

mar bélyeg: allatokr6l, nové-
nyekrél, varosokrél, épliletek-
r6l, sportrél, konferencidkrol,
és még annyi mindent sorol-
hatnék., Gy@jtékoriil ti is pré-
béljatok kivalasztani egy na-
gyobb dologbél, témabdol egy
részteriiletet, amely bennete-
ket a leginkdbb érdekel. No,
ki mit vélasztana gy@jtéko-
riil?

Kézerdé a magasban.

— En a halak koziil a pon-
tyos bélyegeket — mondja az
els6. — Az é&llatok koziil a
lovakat — mondja a maésodik.
— Bn a kutydkat — ezt egy
pirinyécska fideska mondja
izgatottan. — A hajék koziil
én az utasszallitékat valasz-
tom — mondja egy Ontudatos
hang. — A kozlekedésb6l az
autdék; — Az él8lények koziil
az algdk; — A madarak koziil
az énekes madarak; A
sportos bélyegek koziil a lab-
dartgast abrazolok; — A hi-
res emberek koziil a vadé-
szok.

— Ismersz hires vadészo-
kat? — szakitja meg az izgal-
mas felsoroldast Visnyovszky
Gébor.

-— Igen. Széchenyi Zsig-
mond és Kittenberger Kal-
man — hangzott a bliszke va-
lasz.

A majdani gy(jtékoér tervét
egy-egy bélyeglap jutalmazza,
talan azért, mert még nem
mindegyik elképzelés meg-
valésithaté, Nincs még bélyeg
Széchenyi  Zsigmondrél és
nincs az algdkrél, de elkép-
zelni lehet... s ezek a 9—13
éves gyerekek még nemcsak
abban gondolkodnak, ami

mér van, hanem abban is,
ami majd lesz.

— Gyertek, keressiink ér-
dekes bélyegeket, prébéaljatok
azok alapjan valogatni — in-
vitdlja a tarlékhoz a gyere-
keket Visnyovszky Gébor.

A meghivdst nem Kkell is-
mételni. Kiiléndsebb bétoritas
nélkiil sorra nyilnak a fiékok.
En fékasat talaltam
hangzik innen. — Hu, ez lég-
parnds vonat — hangzik on-
nan, Itt is, ott is kis csopor-
tok gyflilnek egy-egy tablé
kéré. A Ldtod? — Nézd! —
Jaj, de szép! — felkidltasok
nem zavardék, nem hatnak
szentségtorésnek a muzeum
maskor békés hangulati ter-
mében.

Surdny Barnabds mar négy
éve jar bélyegszakkorbe, 13
éves. — Katonds bélyegeket
gyljték — mondja. — Eger-
bél jottem fel erre a foglalko-
zésra. Mar két éve jarunk ide
a muzeumba, mikor ilyen elé-
adasok vannak. Most, sajnos,
csak 10-en vagyunk, Boéta
Sdndor is egri, 6 az é&llatok
koziil a macskds bélyege-
ket valasztotta.

Aki Egerbél felkisérte &ket,
azt Gyulai Ferencnek hivjak.
a szakkorvezet6.

— 1975 6ta foglalkozom a

gyerekekkel, Otven tagi a
bélyegszeretd gyerekek tdbo-
ra. Amikor c¢sak tudunk,

mindig megszervezziik ezt a
pesti utat. A felnétt koér pat-
rondlja a gyerekeket. Segitsé-
get méashonnan nem kapunk,
A gyerekekkel orom foglal-
kozni, lelkesek és szeretik a
bélyegeket. Voltunk mér ve-
liikk Dunatjvarosban és Bé-
késcsabdn is.

Ugyancsak a gyerekeket ki-
sérte Keresztes Istvdnné, a
budapesti Szemere utcai alta-
ldnos  iskola bélyeggy(jto
szakkorének vezetGje. 25 éve
vezeti a kort.

— Két gyermekcsoportunk
van, 20—25 {&b6l 411 egy
szakkor. Sajnos, a sziilok egy
része azt hiszi, hogy a bélyeg
gyQjtés elvonja a gyerekek fi-
gyelmét a tanuldstél. Ez té-
ves felfogds. Szinte az egész
tananyag megtalalhaté a bé-
lyegen. Soroljam? Torténe-
lem, féldrajz, irodalom, bio-
l6gia. Mindezt meg lehet a
bélyegen keresztiil szerettet-
ni. A rendszerezés a logikus
gondolkodast is segiti, széle-
siti a 1atékdrt. Tizenhédrom
éves korom Ota én is bélyeg-
gyljté vagyok.

— Most csak nyolcan va-
gyunk az ,iskolabél. Sajnos,
minden ilyen® foglalkozds a
sziildkhoz kot6édik, Ha nekik
elfoglaltsdguk van, nem en-
gedik el a gyerekeket,

— Nagyon nagy lehetGség
szamunkra ez a muizeum —
folytatja. — Itt minden meg-
taldlhat6. A gyerekek szem-
1éltetve kapjdk az ismerete-

ket, nagyon élvezik ezeket a
foglalkozasokat.

— Nem minden bélyeg-
gyQjté gyerekbdl lesz felnbtt
korara filatelista — mondja

Visnyovszky Gébor —, de
van, akinek a vonzalma tar-
tos. S, aki elmarad koziillink,
az sem toltotte haszontalan
dolgokkal az idejét.

— Munkam, hivatdsom A
folytatja most mar vég-
képp a bélyegekhez koét. A
MABEOSZ-nal dolgozom.
Orémmel jottem a gyerekek-
hez. Fontos dolog ez bar a
koztudatban nemigen szere-
pel a Bélyegmuzeumnak ez a
tevékenysége. Nincs propa-
ganda, hidnyzik a sajté. Pedig
6riasi lehet6ség ez a muzeum,
Eurépa egyik leggazdagabb
gylGjteménye taldlhaté itt.

— A gyerekeket elbszor a
gyQjtés érdekli, de nincs él-
ménylik az egészrdl, Itt az a
csodéalatos, hogy a muizeum-
ban mindent meg tudunk
mutatni nekik. Benne van az
egész vilag. Nincs olyan tevé-
kenysége az embernek, ame-
lyet ne lehetne a bélyeghez
kapesolni. Itt a gyerekek hoz-
zajutnak a hidnyzé élmény-
hez. Azt kellene elérni, hogy
idevezetésiik ne csak néhany

fanatikus neveld munkajan
muljék.

Hat igen. Egyetértek Vis-
nyovszky Géborral, Egy péar
embernek, a Bélyegmuzeum
kollektivdjanak, egy-két ne-
velének a lelkesedése nem

hathat tulsagosan széles kor-
re. Nem tudunk értékeinkrol.
Pedig gazdagok vagyunk. Er-
tékiink a Bélyegmuzeum is,
Mindenki el6tt nyitva 4&ll. A
gyerekekkel rendszeresen
foglalkoznak, s a Bélyegmi-
zeum nemcsak a filatelistak
szamdra érdekes.

Ezeregyarci a bélyeg, A
muzeumban, a Harsfa utca
47, szdm alatt valamennyi ar-
cat megmutatja. Nézziik meg!
Héatha szdmunkra is érdekes.

Jozsa Agnes

Majsai Méria metszete

FENYKEPEZOGEP POSTAS KEZBEN

MELYIKRE USSEK?

Nagy Péter dijnyertes felvétele

A .leglustabh™ kizpont sikerei

Furcsa vilag ez, Tizenegy
asszonyka, leadny hivatalbél
egyszerre beszél. Mondja a

magaét, kattogtatja a kulcso-
kat, sajatos ,tar"” szerint dol-
goznak, s ha éppen Budapest
aramkorei foglaltak, egyiitt
bosszankodnak az {igyféllel.
Ok aztdn joggal szidhatjak
kozpontjukat, mert az orszag-
ban ez a leglustdbb. 50 ma-
sodperc a ,gondolkoddsi ide-
je”, miutdn jelzi: foglalt,
vagy éppen szabad a hivott
szam, S itt, a nagykanizsai
tavbeszélé kozpontban dolgo-
zik, immér évek 6ta kima-
gaslo teljesitményt nyujtva a
Tyereskova brigid. A KISZ
KB dicséré oklevele utdn eb-
ben az évben a posta Kivalé
Ifjuségi Brigadja cimet is el-
nyerték.

— Itt az idegennek fél 6ran
beliil megfajdul a feje
mondja kalauzom, Polay J6-
zsef, a tavkozlési osztdly ve-
zetbje.

Ha nem mondja, akkor is
tudom, hogy igy van, mert tiz
perc nem telt el a munkahe-
lyek szemlélésében, amikor
abroncsként szorftotta homlo-
komat a szérny( zsongds. Egy
alig 60 négyzetméteres terem-
ben hallézott a fél orszdg és
persze Békéscsaba, Nagyka-
nizsa. %

— Hogyan birjak? — kér-
dem a szokottnal 30 decibellel
hangosabban.

— Most mi is nehezebben,
egyébként meg lehet szokni
— kapom a valaszt a 009 ke-
zel6jétol.

A ,most” egyébként azt ta-
karja, hogy az alig néhény

talnoktél, hogy kicsoda. — En
B... postatiszt vagyok, hogy
tudja meg.

— En pedig Gorove Istvan
vagyok, a kereskedelmi mi-
niszter.

Azt mondjdk — irja a Pes-
ti Naplé —, hogy a hivatal-
nok nagyon meghokkent.

*

A SZAZADUNK 1868-ban a
kovetkez6 esetet kozolte:

Egy fiit ezer forintos levél-
lel a postara kiildtek, hogy
adja fel. A levélre az volt {r-
va, hogy ,megszamolas utan
pecsételend6é le”. A hivatal-
nok megolvasta az ezer fo-
rintot, megirta a vevényt, és
a fia, mint aki j61 végezte
dolgét, kifelé ment. Egy tévo-
labb 4ll6 dr megszo6litotta, és
kérte, hogy mutassa meg neki
a vevényt. A fii odaadta és
akkor az Gr megjegyezte, hogy
az Osszeg, amit a postatiszt
atvett, a vevényen nincs ol-
vashatdan kifrva, menjen visz-
sza és kérjen maganak egy u4j
feladévevényt. A fit vissza-
ment, a hivatalnok egy kis
zsortolodés utdn megirta a
masik felad6évevényt, de most
mar, megszamolds utdn” he-
lyett azt irja, hogy ,,bejelentés
szerint”.

Az ur a kimend fiatél Gjra
elkéri a vevényt, s meglatja a

sbejelentés szerint” {irtakat,
holott j6l1 latta, hogy a kezeld
az Osszeget megszamolta. Ezek
utdn most mar maga ment
oda, hogy egy rendesen kialli-
tott vevényt kérjen.

A hivatalnok mnéz, hallgat,
mert folismerte, hogy az uar
nem madas, mint Gorove Istvan,
a posténak is minisztere.

*

KOMOLY GONDOT okozott
1868-ban az a . kérdés, hogy
képes-e a postakezelé a postat
és annak szabdlyait nagyon
kevéssé ismerd kozonségnek
kivanalmait minden tekintet-
ben figyelembe venni.

Ehhez a téméhoz sok posta-
mester a sajat tapasztalatait
kozreadva hozzdszélt: Igy ad-
ta eld tapasztalatait a lessi
postamester:

Kozségiink jegyzdje vagyok.
Evi fizetésem 60 forint. Hogy
élni tudjak, elvallaltam a koz-
ségiinkben a postamesterséget
is. E h6 augusztus 26-an tor-
tént az a sérelmetes eset ve-
lem, amit elmondani kivénok.
25-én N. N. foldbirtokos drnak
egy 535 forintos értéklevele
érkezett. Az errdl sz6lé kéz-
besité vevényt elkiildtem a
cimzettnek egy levél kiséreté-
ben, hogy ilyen nagy oOsszeget
a kozségi levélhordéra, akinek
a rajta levé ruhdjan - kiviil

semmije sincs, nem bizhatok.
— Hivatkoztam a postai ren-
deleteknek a ,8zekér-postakiil-
demények” leadédsat elbirt 53-
dik paragrafusara, amiben az
all, hogy wvagy személyesen
vegye at a cimzett a pénzesle-
velet, vagy sajat veszélyére
megbizottjat irasilag hatalmaz-
za f6l annak atvételére. Erre az
illeté tr, aki mellesleg legyen
mondva, a jegyzbi fizetésem-
hez egy fillérrel sem szokott
jarulni, a kovetkezd durva le-
vélben jegyzbi személyiségem
ellen tesz célzasokat.
A kovetkez6 magas leirattal
tisztelt meg: ,Gorgényi Gr!
(A lelkem! Mily demokratikus
megszoOlitds, j6 hogy nem, per
hallja kend, postés!) (Abban
az idében a postamester meg-
sz6litdsa tekintetes ur volt. A
kutaté megjegyzése) A fold-
birtokos levele igy folytatodik:
Akar agy tekintsem az urat,
mint postast, akdr Ggy, mint
jegyz6t, ha pénzeslevelem ér-
kezik, és biztos embere nincs,
akkor koteles maga elhozni.
On frja, hogy felelds a pénzért,
de a kotelességét nem teljesiti.
Nekem mnem lehet olyan em-
berhez bizalmam, mint én. Es
az tjsagokat pontosan kikiild-
je! A |helység cselédje ezzel
kételes: az eldbbre valé min-
den méis munkajanéil. A hely-
ség cselédje azé, aki fizeti, és

aki fizetést hlz, annak kote-

lességei is vannak. Levelére
méltébb valaszt nem irhattam.
N. N. foldbirtokos.

N. N. tir, a Magyar Ujsagot
jaratja. De, mint az orszag-
szerte eléfordul, a lap egyik
nap megérkezik, a masik nap
nem. A posta Lessre este 9-10
6ra korill érkezik. Nem elég
kordn van-e, ha én azt més-
nap reggel mar hat érakorki-
kiildodm mneki. N. N. a falun
kiviil egy j6 negyed Oranyira
lakik. Es ismétlem, nem va-
gyok koteles se a levelét, se
az {jsdgjat magam kivinni. A
foldbirtokos 1r gy nyilatko-
zott, hogy a jegyzé a falucse-
lédje, de én, mint postéds, nem
vagyok a szolgdja.

Nehogy 1jsagja, rendetlen
érkezései miatt ellenem alap-
talanul vAadaskodjék, a lessi
postamesteri Aalldsomrél fel-
mentésemet kértem azigazga-
tésagtdl, azon hozzatevéssel,
hogy ha netaldn idével a me-
gyében egy més helyiitt {irese-
dés 4llna be, kegyes alkalma-
zasom figyelembe vetessék,
mivel a postassigot
szeretem.

Gorgényi Péter
magyar kirdlyi postamester.

A postaigazgatdésag Gorgényi
ligyét kivizsgdlta, megdicsérte
pontos, j6 munk&jéért és le-
mondéasat nem fogadta el.

Halmi Ida gyfijtésébbl

nagyon

éve feltett hangszigetelés
megunta a dolgot, vagy taldn
nem birta a fiilltép6 hall6zdst,
mindenesetre elvalt a faltél.
Jelenleg éppen az utolsé da-
rabokat tépik le a szakiparo-
sok, hogy ezuttal jobbal he-
lyettesitsék a régit. Termé-
szetesen kozben a tdvbeszél6-
kozpont dolgozik, mert a va-
ros nem maradhat telefon
nélkiil,

— Pedig akad néhany
sz6l Kiss Attildané, a 009-es
bejelenté kezelGje. — Néhany
tucat hijan négyezer -telefon
van a varosban,

— Es ebbbl
fejbol?

Ugy kétezret. A masik két-
ezerhez itt van a negyedéven-
te felfrissitett "lista. De van
utcak szerinti és szdm szerin-
ti nyilvantartasunk is,

Vastag Karolyné brigadve-
zet6-helyettes immaéar 15 esz-
tendeje dolgozik itt, jol érzi
magat,

— A mi figyelmiink ha-
rom-négyfelé is megoszlik
egy idoben. Ez a képesség
gyorsan kialakul az ember-
ben. Fejiinkén a fiilhallgato,
kozben a tarsunktél tudakol-
juk, van-e szabad vonala, de
ha valaki a hatunk mogott
kérdez, arra is valaszolunk.

— Mire a legbiiszkébbek?

— Két olyan dolog van,
ami szakménkon beliil feljo-
gosit benniinket némi dicse-
kedésre. Nalunk nem ldégatja
senki sem a vonalat.

— Hmm... igen. Es ez mit
jelent?

— Lényegében a vonalak
kihaszndltsagdt — forditja le
mosolyogva a szakmai zsar-
gont Polay Joézsef. — Példaul
ha Vése kéri Egerszeget, de a
kért szam' foglalt, akkor gyor-
san lebonyolitjuk az éppen
Vésének cimzett téviratot,
vagy az éppen nélunk el6-
jegyzett varosi beszélgetést.

Legaldabb ilyen sikerként
szerepel a brigaddnapléban,
hogy az igen siirg6s, azonnali
eljegyzéseket a meghatéro-
zott 6, illetve 15 percen beliil
hoztdk. A° munka min&ségére
egyéb példa is van.

— Legutébb egy teljes ho-
nap tavbeszélGjegyeit feliil-
vizsgalta az igazgatésag, Bri-
gadvallalasként rendszeresen
ellenérizziik énmagunkat — a
jegyen szereplé Osszeg val6-
ban megfelel-e a beszélgetés
dijaAnak —, s ennek koszonhe-

mennyit tud

t6, hogy a kétmillié forintos
osszegnél csak 66 forint 90
fillér hidgnyt éllapitottak meg.

Ez az onme6zas vastag be-
tlvel szerepel a brigaddnaplé-
ban. Erre az évre 32 ezer jegy
ellenérzését vallaltak, amit
gyakorlatilag mar szeptem-
berben teljesitettek, s év vé-
géig meglesz a 35 ezer. Koz-
ben segitenek a brigadtagok
a tavirdanak is, tovabbitas-
ban, madsolasban (2500 disz-
taviratrél van szé) egyardnt.
Hogy ez a munkaidd utani
vallalas mit jelent, ahhoz
csak oOsszehasonlitdsként: egy
dolgoz6 nyolec 6ra alatt 150—
180 disztdvirat rendes meg-
irdsdra képes. Egy-egy neve-
zetesebb napon, mint példaul
Katalinkor, hdromszorosara,
négyszeresére, azaz 2700—
3000-re ugrik a taviratok szi-
ma,

— Es ennyi né hogyan iin-
nepli sajat nmévnapjdt?

— El6bb  érkeziink, mert
ndlunk kiilénben is divik, az
»0t perces mozgalom” azaz
mar kezdés el6tt 6t perccel
benn iiliink a helyilinkén.
Névnapkor még kordbban jo-
viink és felk6szontjlik az {in-
nepeltet, nékhoz illéen virag-
gal — mondja a brigadveze-
t6-helyettes.

Scheiber  Attiliné tizen-
egyedik éve dolgozik a koz-
pontban. Pillanatnyilag 6 a
brigad bliszkesége, mert az
ifjtisdgi parlamenten tett fel-
szblalasdnak  eredményeként
hisz dinamikus mikrofonnal
javultak a munkafeltételek.

— Ez tehdt megvan. Egyéb-
ként mi idegesiti?

— Ha hivom valamelyik
kozpontot, s az otthagy. N&a-
lunk ez nem divat, pedig itt
is akad elfoglaltsdg béven.

— Es mi az, ami széppé te-
szi ezt a munkdt?-

— Sokéig sorolhatndm. Jo6
a kollektiva, itt nem Ilehet
unatkozni, a fél vilaggal
érintkezésben vagyunk. Maig
is az a legszebb, hogy a kis-
hivatalok dolgozéival szinte
névrdl, azaz inkdbb hangrél
ismerjiik egymést.

— Esetleg egy idevdgd tor-
ténetet emlitene?

— Igy ismerkedtem meg a
férjemmel. Harom hénapig
csak telefonon keresztiil be-
szélgettiink. Utdna személye-
sen is taldlkoztunk, és hézas-
sag lett beldle,

Gyori Andras
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Hogyan tér at a posta
az otnapos munkahétre?

Az utdbbi években a postés
dolgozdk egyre tlirelmetleneb-
bill szorgalmaztdak az Otnapos
munkahét bevezetését. Nem
talzas, ha e témat azok kozé
soroltdk, amelyek a postasokat
a legjobban foglalkoztatjak.
Egyre tobbet hivatkoztak a
kornyez6 orszigok gyakorla-

hangsilyt kapott az ©tnapos
munkahét, olyannyira, hogy a
hatérozatba is bekeniilt. A dol-
gozdk azt az. igénylilket han-
goztattdk szakszervezetiinkkel
szemben, hogy a posta, ami-
kior meglesz a lehetGsége, el-
s6k kozott térjen &t az oStna-
pos munkarendre.

Ma miar elmondhatjuk, hogy
az eldkésziileti munkalatokkal
ebben a szellemben foglalkoz-
tunk. A posta vezetdi szak-
szervezetiinkkel egyilittmGkod-
ve tobb mint egy éve készitik
elé az attérést. A szakmai és
tarsadalmi elképzeléseket fo-
lyamatosan #és rendszeresen
egyeztettitk. Amikor kellett
vitatkoztunk, ha a sziikség
lgy kivédnta, a megoldis tobb
lehetOségét is szembe allitot-
tuk egymassal, hogy a legjob-
bat kivdlaszthassuk. Mindez
gyakran nem mehetett simén,
zokikkendmentesen, hiszen a
postds dolgozdk érdekeit szem
el6tt tartva mem lehetett fi-
gyelmen kivii] hagyni a postat
igénybe vevd lakossdg, a ko-
ziilletek, ‘kiilléndsen pedig a
belkereskedelmi egységek, iz-
letelk igényeit sem.

Az eldkésziileti munkik az
év kozepére olyannyira fel-
gyorsultak, hogy azattérés ter-
vezetét augusztusban mér
minden postaszervnél térsa-
daﬂ'ml vitdra lehetett  bocsé-

A tarsadalmi vitdkon el-
hangzott észrevételeket és ja-
vaslatolkat a szalimai és szak-
szervezeti szalkappara tusok

Egységesen,

Az egyik ilyen tudnivaléd az,
hogy a posta egységesen, va-
minden teriileten 1982.
janudr 1-én tér 4t az otnapos
munkahétre. Kbvetkewskép-
pen adédik ebbdl, hogy min-
den hivatalndl, {izemnél — a
legkisebbtél a legnagyobbakig
— Ggy kell eldkésziilni és a
munkéat megszervezni, hogy az
attérés zokkendmentes, zavar-
talan legyen.

A szolgdltatdsok ellatdsandl
tehét ne adjunk okot pamasz-
ra! Ezért fontos a szolgiltatd-
sok ellatdsdmak a megszerve-
zése. a munkarendek, szolgd-
lati beosztdsolk elGkészitése, a
sziikséges munikaerdrdl valé
gondoskodds. Amennyiben {gy
késziiliink fel, mindenki elére
ismerheti, hogy mikor kell

A maésik ilyen rontos ténye-
z5, hogy az 6tnapos munkahét
valamennyi postds dolgozéra,
vonatkozik. Ezt azért sz(lcsé—

nines killlonbség akdzitt,. hogy
valaki teljes avagy ré$zmun-
kaidében van foglalkoztatva.
A gyakorlatban tehdt minden-
kinek heti két szdabadnapot
kell admi, fiiggetlendil attdl,
hogy milyen munkakérben

nagy felelGsséggel és koriilte-
kintéssel dolgoztik fel és ter-
jesztették a vezérigazgatdi ér-
tekezlet ellé, madd szakszerve-
zetlink vezetdségének
tilésére. E férumokon a még
el nem doémtott, illetdleg vita-
tott részletekben is megsziile-
tett a testiileti dontés.
Hol tartunk ma?

Postaszinten az eldkészitd
munkidk lényegében befejezdd-
tek. A kozépirdnyit és végre-
hajté szervek szintjén azon-
ban még vian j6 néhény tenni-
valé azért, hogy zbkkendmen-
tes legyen az attérés.

E hénap elején jelent meg
a Postaiigyi Ertesitének az a
szama, amely kizarélag az ot-
napos munkahét bevezetésé-
t6l érvényes rendelkezéseket,
utasitdsokat tartalmazza. Az
emlitett Po. E.-ban tulajdon-
képpen négy utasitds latott
napvildgot. Az elsd mész a
postaforgalmi  szolgiltatdsok
ellatasdval kapcsolatos tudni-
valdkat tartalmazza, A maéso-
dik nészben a tavkozlési szol-
galtatdasokkal oOsszefiiggd ren-
delkezések jelentek meg. A
harmadik rész a kollektiv
szerzbdés 1-es szami mdédosi-
tasat kioali. (Itt jegyezzitk meg,
hogy kizérélag azokat a mé-
dositésokat, amelyek egyértel-
men az otnapos munkahét
bevezetésével kapesolatosak.)
A negyedik mészben egyes
munkajogi kérdések jelentek
meg.

Nézzitkk meg, melyek azok

Tesszilk ezt azért, hogy mind
a szakszervezeti tisztségvise-
16k, mind a dolgozok sziméra
hozzaférhetdkké tegyilk azokat
az informacidkat, amelyekrsl
ez ideig még nem szereztek
tudomést. Ennek sziikségessé-
gérdl helyszini létogatasaink
alkalméval is meggydaddtiink.

Jjanuar 1-én
vagy milyen szolgdlati rend-
ben dolgozilk.

A hammadik nagyon lénye-
ges tudnivaléd, hogy az otna-
imnﬂnahlém‘e valé attérés
lodvetkeztétbm senkinek sem
csokkenhet a keresete, Ebben
a kéndésben sok helyen bi-
zonytalansdgot tapasztaltunk
és nyugtalansigot a dolgozdk
korében. Az érintettekre vo-
natkozé megolddsokat a mun-
kajogi rendelkezéseknél ismer-
betjiik.

Az 6tnapos munkahét azom-
ban egyértelmiien a postds
dolgozékra, s mnem a postdra
vonatkozik.

Miént kell ezt nyomatékosan
hangstlyozni? Azért, mert a
postaszervek egy része, forgal-
miak és mszakiak, tovabbra
is folyamatos wvagy folytonos
szolgdlatot teljesitenek, Példa-
ul a feldolgozé és palyaudvani
hivatalok, tdvbeszéld n-
tok, radié- és televiziéalloma-
sok stb. Ugyanakkor a posta-
hivatalok mem elhanyagolhatd
hédnyada Budapesten és vidé-
ken tovébbra is nyitva fog
tartani, méghozz& nemcsak
szombaton, hanem wvasarnap
is. Ezek sz&dma 150, viszont 116
olyan helységben miikddnelk,

Hogyan alakul a nyitva tartas ?

Milyen lesz a postahivatalok
nyitva tartdsa? Budapesten az
osztédlyba nem sorolt hivata-
lok, vidéken a megyeszékhe-
lyeken levd hivatalok szomba-
ton és vasdrnap, illetdleg
munkasziineti napokon egy-
arant nyitva lesznek. A jarasi
székhelyeken s vénosokban
levé postahivatalok helyzete
kedvezdbb, mivel csak szom-
baton tantanak nyitva. Leg-
kedvezdbb a helyzet a koesé-
gekben, ahol szombaton, va-
sarnap és munkasziineti napo-
kon walamennyi postahivatal
és fidkposta zinva lesz.

Az emlitett Postaiigyi Erte-
sit6  részletesen  felsorolja,
hogy a szombaton, illetdleg
vasarnap is nyitva tarté hiva-
talok milyen felvételi, tavbe-
sz£16- és tavirdszolgdlatot 14t-
nak el.

Uj megoldés az, hogy azok-
ban a helységekiben, amelyek-
ben a postahivatalok zdrva
tartanak, a myitva tanté {izle-
tek zsdkos befizetéseit a posta

‘a gy(jtojaratok 1utjan Atveszi.

A kézbesits szolgdlat rend-
jér6l kiilon 4is szadlnunk kell.
Legegyszer(bb a helyzet az
egyesitett kézbesitésénél, mivel
ez a kézbesitési forma szom-
baton, vasdrnap és munkaszii-
neti nmapokon valamennyi hi-
vatalndl bel- és kiilteriileten
egyarant sziinetel, fiiggetleniil
att6l, hogy a hivatal e napo-
kon nyitva tart-e vagy sem.
Itt jegyezzilk meg, hogy a
tampontos és kiilteriileti egye-
sitett kézbesités hétfén is szii-
netel. Ennek okéra a hirlap-
kézbesitésnél tériink wvissza.

A soron kiviili kézbesités
mar kissé bonyolultabb, mivel
ezt a szolgaltatdst szomibaton,
vasarnap és munkasziineti na-
pokon is fenn kell tartani,
fliggetleniil att6l, hogy a hiva-
tal nyitva wvan-e awvagy sem.

A févérosban és a megye-
székhelyeken ezeken a napo-
kon egységesen 7 Oratél 21 6réig
kell @ soron kiviili kézbesitést
ellatni, a jardsi székhelyeken
és vé;rosoléban viszont csak 7
Gratol 15 o Azonban a 15
és 20 6ra tt érkezett tav-
iratokat itt is kezbesiteni kell.
Erre kétfidle megoldds lehet-
séges: kézbesitheték a la-
kaskészenléti szolgalatot tel-
jesité miiszaki dolgozoval, aki
ezért taviratonként kiilondi-
jazédsban részesiil. Ez teljesen
Uj megoldés, hiszen mind ez
ideig a miszaki dolgozdk ilyen
feladatot nem [lattak el. Re-
méljiik, az érintettek ezt meg-
értéssel, ellenszenv nélkiil fo-
gadjék. Amennyiben ez az ut
valamilyen okndl fogva nem
jarhaté, példaul a készenlétet
tarté dolgozé mem a kézbesi-
tendd tavirat rendeltetési he-
lyén lakik, akkor alkalmi kéz-
besitét kell igénybe wvenni.
Kibzségekben — ahol a posta-
hivatalok zirva tartanak —
ugyanezeken a napokon a
zarlattal érkezett ilyen kiilde-
ményeket, valamint a gdochi-
vatal altal 8 és 10 6ra kozitt
bemondott taviratokat kell
kézbesiteni.

A hirlapkézbesités megszer-
vezése és ellatésa lesz a leg-
nehezebb az Otnapos munka-
hét bevezetésekor. Legalabbis

szervek jelzései is ezt igazol-
jak, Miért? Azért, mert az 6t-

napog munkahét értelemsze-
rien vonatkozik azokra az
egyesitett kézbesitokre is, akik
hirlapot is kézbesitenek, vala-

mint a hinlapkézbesitékre, fiig- ki

getleniil attél, hogy héany érat
vesz igénybe elfoglaltsaguk.

Szakszervezetink kongresz-
szusdnak hatarozata ala.pjém
kezdeményeztiik, hogy a napi-
lapok vasdrnap ne jelenjenek
meg. Ez a torekvésiink nem
jart eredménnyel, mert politi-
kai dontés sziiletett arrél, hogy
a napilapok tovébbra is 6 na-
pon — tehat vasarnap is
megjelennek, Valtozis wupén
annyi flesz, hogy a mnagyobb-
terjedelmi napilapok szomba-
ton fognak megjelennd,

Mindezekbdl kovetkezik,
hogy bel- és kiilteriileten a
napilapokat szombaton és va-
sarnap is kézbesiteni kell, fig-
getleniil attél, hogy tampontos
vagy mas kiilteriileti kézbesi-
tési rendszer van. A kézbesi-
tést Ugy kell megszervezni,
hogy a belteriileten hirlapot is
kézbesité egyesitett kézbesi-
toknek 4ltaldban szombaton és
vasarnap kell a két szabadna-
pot kiadni. A kiilteriiletieknek
viszont vasdrnap és hétfén. Ez
utébbi a hirlapkézbesitékre is
vonatkozik.

A hirlapdrusitdst szombatra
és vasarnapra szintén meg kell
szervezni, Az arushelyek nyit-
va tartdsandl rugalmas megol-
désokat kell alkalmazni, Egy-
részt nem indokolt minden
arushely nyitva tartdsa, més-
részt az arusitds szélesithetd
azzal, hogy ABC-aruhazakat,
foldmiives szbvetkezeti bolto-
kat, presszékat stb-t bevonnak

a
a hirlapdrusitasba, azént, hogy

az arusitds jelenlegi szinvona~-
la me essen.

Es a tavkézlési szolgalat ?

A tdvkozlési szolgdltatdsok-
nak a szombaton és vasarnap
zérva tartd postahivatalokban
valé minél zavartalanabb le-

bonyolitisdra a tavkozlési
szakosatély tobb rugalmas
megoldédsra adott lehetdséget.
Tobbek kézott a taviratok mi-
elbbbi kézbesitése végett még
fokozottabb mértékben kell él-
ni a taviratok tadvbeszélén
vagy telex uUtjan valé kézbesi-
tésének a lehetdségével.

A mésik ilyen lehetdség az,
hogy a segélykérd Aallomdasrdl
taviratok felvételét és tavol-
sagi beszélgetések lebonyolitd-
sat is lehetdvé kell tenni. To-
vabbi ilyen lehetbség, hogy a
folytonos  szolgdlatot tartd
kdzpontokndl az igazgatOsag

altal kijelélt utcai nyilvanos
émlomésrél is lehet belfoldi ta-

volsagi beszélgetéseket kezde-
ményezni és taviratot feladni.
Ezekben az esetekben a dij
utdlagos fizetését kell vallalnia
az igénybe vevinek.

A tavkoalési berendezések
karbantartdsara és a hibael-
héaritasra is intézkedik az uta-
sitds. A munkahelyi és lakés-
készeniléti szolgalatot a siirgds
hibék elhéritdsa végett szom-
batra is ki kell terjeszteni, Kii-
londs gondot kell forditami
munkasziineti napokon a fon-
tos elOfizetéi berendezések és
a nyilvanos tavibeszéléalloma-
sok hibdinak elhdritdséra, il-
letdleg zavartalan milikddésiik-
re.

Evente 52 tébbletszabadnap

Az Stnapos munkahétre va-
16 attéréssel egyes, a kollektiv
szerzabdés és a fliggelékek ha-
taskorébe utalt munkailigyi
szabélyok is megvaltoztak.

A mbrvém'es munkaidd hosz-

— egyes munkakorok ki-
vételéval — heti 42 6ra. Rovi-
debb (40 éra) lesz a heti mun-
kaidé a tavbeszélo-kezeldknél,
a tudakozémunkahely-keze-
16knél, a taviraszoknal, vala-
mint a Posta Kozponti Anyag
hivatal nyomdai dolgozdindl,
tovabbéa azokban a munkakés-
rokben, amelyekben eddig is
heti 42 6ra volt a munkaidd.
Véaltozatlan — heti 36 6ra —
marad az akkumulétorgyaré
részlegekiben dolgozék munka-
ideje.

Az 4ltaldnosndl hosszabb
munkaidében — heti 44, illet-
ve ennél tobb 6rat — dolgoz-
nak tovabbra is az 6rok, por-
tésok, fegyveres &6rok.

A heti munkaidét ot napra
kell elosztani, igy, hogy a dol-
gozb a heti prihenénapon feliil
hetenként egy tobbletszabad-
naphoz jusson. Hogyan lehet
ezt megoldani? A postai mun-

letszabadnap kiadasénak dif-
ferencidlt rendszere alakult ki
a dolgozdk és a tdrsadalom ér-
dekének Osszehangoldsival. A
lényeg az, hogy évente min-
den dolgozénak 52 heti pihe-
nénapot és 52 tobbletszabad-
napot, osszesen 104 szabadna-
pot kell adni.

A tiébbletszabadnapok ki-
addsénmak mddja szerint a
munkateriiletek harom cso-
portba sorolhaték:

— Az egyik, amelyben he-
tenként;

— a mésik, amelynél révi-
debb-hosszabb idénként, de
szabélyosan ismétlédben;

— a hammadik, ahol Gssze-
vontan havonta, negyedéven-
ként, esetleg félévenként ad-
jdk ki a tdbbletszabadnapo-
kat.

A hetenkénti szabadnap ki-
adasanal két - kriténiumnak
kell eleget tenni:

— a heti pihenbnapot és a
tobbletszabadnapot egybefiig-
gben kell kiadni,

— a tobbletpihendét — ahol
csak lehet — hetenkénti sza-
bad szombattal kell megoldani,
a vasdmmaphoz kapcesolva. A
két egybefliggdé nap a hirlap-
arusokndl és hirlapkézbesitok-
nél vasamap és hétfd is lehet.
Ha csak a hét masik két egy-
maést kévetd napjan van lehe-
tOség a tobbletszabadnap és a
heti pihenénap kiaddséra,
havonta egy alkalommal ak-
kor is szombat-vasdrnapra
kell esniiik.

A kollektiv szerzddés modo-
sitdsa tételesen felsorolja azo-
kat a munkakoéroket, amelyek-
ben nem kell kiilsn munka-
kozi sziinetet tartani, mivel a
dolgozé a munkaidén beliil
birmikor étkezhet, vagy a
szoban forgé munka részben
vagy egészen készenlét.

A munkakdzi sziinetet két-
féleképpen lehet kiadni:

— a dolgozdék egy mészénél
a munkaidd tasaval
(az egy mfiszakos dolgozéknak
csak igy lehet);

— a tobb muszakos munka-
rendben dolgozoknak a mun-
kakozi sziinetet a muszak kez-
dete elott vagy utdma adjdk

A keresetkiesést az alabbi
mdédon kell megoldani:

1. Az Orabéres doigozék
alapbérét januar 1-t6l 4,8 sza-
zalékkal fel kell emelni.

2. A teljesitménybérben fog-
lalkoztatott  dolgozékndl a
munkaidé-csokkentésbél ado-
dé keresetkiesést a teljesitmé-
nyek novelésével kell pbétolni.

3. A hirlapkézbesiték és a
hirlapot is kézbesité egyesitett
kézbesitbk (bel- és kiilteriile-
tiek, tampontosok) keresetét
‘abban az . ha a
tobbletszabadnapot hetenként
kapjdk meg — a helyettes
vagy alkalmi munkavdallalé
altal kézbesitett lapok utén ja-
ré6 dijazassal kell visszapdtol-
ni.

A szabadnapok osszevonésa
esetén a dolgozot a tavol tol-
tott napokra az atlagkeresete
illeti meg, ezért visszapotldsra
nincs sziikség.

4, A hinlapdrus 1982-ben
minden tobbletszabadnapjara
az 1981-ben eladott napilapok
darabbére ég jutaléka alap-
J4n kapja a keresetvisszapot-
lést. Ennek Osszegét évenként
feltil kell vizsgalni.

5. A munkakozi sziinet dija-
zésénak megszlinésébdl eredd
bérestkkenés visszapotldsa

— az Orabéres dolgozéknal
a személyi orabér 50 filléres
emelésével,

— a havibéreg dolgozéknal
(akik azért eddig is kiilon di-
jazasban részesiiltek) a havi
alapbér 5,8 szazalékkal vald
felemelésével torténik.

A részmunkaidében foglal-
koztatott dolgozdk esetében az
aldbbi megolddsok lehetsége-
sek:

— ha a heti munkaidé a
torvényes munkaidé ardnyéa-
ban, azaz 4,8 szazalékkal csok~
ken, a havi alapbér valtozat-
lan marad,

— ha a heti munkaidé val-
tozatlan marad, akkor a havi
alapbért 4,8 szazalékkal novel-
ni kell,

— ha a napi munkaidé és a
havi alapbér ig valtozatlan
marad, viszont a dolgozé fog-
lalkoatatdsa ot napra szilkiil
(vagyis heti munkaideje egy
napi elfoglaltsaggal csokken),
a dolgozé munkaideje a jog-
szabdlyban meghatérozottnal
nagyobb mértékben cstkken.
Ez nem jogszabdlysértés, a
Munka Toérvénykényve a mun-
kaszerzodés keretében erre le-
hetdséget ad.

A felsorolt esetek mind-
egyikében a munkaszerzb6dést
az 4ttéréssel egyidejlileg mo-
dositani kell.

Hirlapkézbesités hét végén

A hirlapok hétvégi kézbesi-
tésére az aldbbi megoldasok
lehetségesek :

— elsésorban a tartaléklét-
szam novelése,

— alkalmi munkavallalo
foglalkoztatasa. Szombaton,
vasarnap és munkasziineti na-
pokon — csak a heti pihend-
nap és a tobbletszabadnap le-
hetévé tétele végett — az al-
kalmi munkavallalokat Oran-
ként 50 forint dijazas filleti
meg.

— Sajdét dolgozé foglalkoz-
tatdsa, Hirlapot mintegy 12
ezren kézbesitenek. Ennyi al-
kalmi munkavéllalé bedllita-
sara nincs lehetdség. Ezért
sziikség lesz arra, hogy a hi-
vatalok postas dolgozokat is
foglalkoztassanak. Ebben az
esetben sem szenvedhet csor-
bat azonban az az alapelv,
hogy a posta minden dolgoat-
janak ki kell adni a tobblet-
szabadnapokat. Ebbdl kévetke-
zik, hogy a hétvégi hirlapkéz-
besités ) a a dolgozdk
részérGl szigoruan csakis én-
ként torténhet, megdllapodds
alapjén. Az Smkéntességbdl
kbvetkezik, hogy ilyen mun-
kavéllalds esetén a dolgozit
kiilon tobbletszabadnap és he-
ti pihendénap nem: illeti meg.
Errél a munkét véllalé postés
dolgozonak {rdsban is nyilat-
koznia kell.

A [kiilonmunka vallaldsat
szabalyoz6 . postavezérigazgatoi

utasftast a Po, E, nem tartal-
mazza. Az utasitds tanta.lmé-
bél réviden:

Postds dolgoz6 csak szomba-
ton, vasdr- és iinnepnapokon
alkalmazhaté hirlapkézbesi-
tésre. Az egyesitett kézbesitdi.
jaréasokban mindhdrom eset-
ben foglalkoztathaté, vagyis
szombaton, vasdmnap és {in-
nepnapon, mig a hinlapkézbe-
sitéi jardsokban csak vasarnap
és linnepnapon.

Mind az egyesitett, mind a
hirlapkézbesitok esetében el-
sObbséget élveznek a kiilon-
munka vallalasanal azok, akik
ezt a tevékenységet eddig is
ellattdk, Amennyiben a hétvé- .
gi feladatot a kézbesité nem
vallalja, més postéds dolgozd is
kézbesitheti a hirlapot.

A postds dolgozékat a fel-
adat ellatasdént — hasonldan
a postival féfoglalkozasi
munkaviszonyban nem 4116 al-
kalmi munkavéllalékhoz — a
ledolgozott idbre O6ranként 50
forintos dijazds illeti meg.
Ezen feliil résziikre egyéb cf-.
men bér nem fizethets.

Az e cimen kifizetett bérek
a dolgozd atlagkeresetébe nem
szamithaték be, nyugdijalapot
sem képeznek

A hétvégi hirlapdrusitasért
— akér alkalmi munkavélla-
lalokkal, akar sajat dolgozdk
foglalkoztatasdval oldjak meg
— oOrdnként 30 forint dijazdst
kell fizetni.

Ertékesebb a szombati
és a vasarnapi munka

A térsadalmi vitdkon a dol-
gozok szenvedélyesen adtak
hangot a szombati és vasarnapi
munka nagyobb anyagi eljs-
merésének. Szakszervezetiink
ezeket az igényeket jogosa!knak
tartja, mivel a szombaton és
vasdrnap végzett munka érté-
ke megnovekszik.

Ezért a posta vezet6i szak-
szervezetiinkkel egyetértve pot-
lék rendszeresitését hataroztiak
el, amelyet az Gtnapos munka-
héttel egylitt januar 1-ével ve-
zetnek be. A posta ezzel is ki-
fejezésre juttatja az érintett
dolgozék fokozottabb anyagi
elismenését.

Hogy mennyi legyen ez a
potlék, és kik részesiiljenek
benne, az lapunk zarasakor
még vitatott kérdést képezett.
A tervezet szerint 4 6rat meg
nem haladé munka esetén a
p6tlék Osszege 40 forint, fiig-
getleniil attél, hogy ezen be-
lil valéban hédny 6rat dolgo-
zik valaki. Fels6 hatéara 100 fo-
rint, amely 8 6rat meghaladé
munka esetén fizethetd. A pot-

16k meghatarozasa ezen beliil
torténhet tobb lépcsében, eset-
leg 6rdnként is. Erre a kérdés-
re az idevonatkozé utasitas
majd pontos valaszt ad.

Pétlékot nem kaphat

— a munkahelyén vagy la-
kasdn készenléti szolgalatot
teljesité dolgozé,

— laz alkalmi munkavéallald,
barmilyen cimen is foglalkoz-
tatjak,

— a sajat dolgozd, amennyi-
ben foglalkoztatdasa orankénti
50 forintos dijazassal jar.

Ezt a potlékot a dolgozd at-
lagkeresetének megdllapitasa-
nal figyelembe kell venni.

Meggy6z6désiink, hogy az is-'
mertetett intézkedések mind
az érdekeltek, mind a szakszer-
vezeti tisztségvisel6k korében
megelégedést valtanak ki, egy-
ben garanciai a szolgaltatdsok
szinvonalas és panaszmentes

ellatasdanak.
Kovics Jozsefl
To6th Palné

Postds Dolgozé 6



November 12-én délutdn 3
Orédra a Benczur utcéba
hosszi 1d6 utdn — ismét
dsszehivtak a postds népmi-
veldket, kultirfelelGsoket, ko-
zonségszervezdket, férumot ad-
va szamukra egy igen idé-
szerl Kérdés megvitatasara. A
PMK ebbdl az alkalombdl
meghivta dr. Malonyai De-
2s86t, a Népszinhdz igazgatéjat,
hogy ismertesse kulturalis éle-
tiink egyik jelentGs agénak, a
szinhdznak a feladatat és
kapesolatit a kozonséggel.

A mintegy 40 f6nyi hallga-
tésdg nagy érdeklodéssel hall-

gatta Malonyai dr. hangula-
tos el6adasat, amely beillett
szinhéztorténetnek is, képet

adva a felszabadulast kovetd
miisorpolitikarél,
igazgatoja

A Népszinhaz
kérdésekre valaszolva tobbek
kozott a budapesti szinhdzak
miisornvalasztékandl beszélt.
Bszerint nagyjabél két cso-
portba osztotta dket. Azegyik

a tobbnyire klasszicizals, az
értékmegbrz6, a mésik az
avantgarde, a kisérletezd.
Mindkettore  szitkség van,

mindkettének van elénye és
hétrdnya. A hagyoményos
szinhaznak f6 elénye, amely
feltétleniil szilkségessé teszi
létét, hogy dllandéan Ujabb
generaciok moének fel, kell,
hogy tdsmerjék az Ember tra-
@édiajat, a Bank bant, a Cson-
gor és Tindét, a Hary Janost,
hogy tdbb példit ne emlitsek,
Azokat az értékeket mutatja
meg, amelyek Ordkéletlek, de
azokon kivill bemutat Gj ma-
@gyar darabokat is. A kisérle-
tezd nehezebb helyzetben van.
Mindig kérdéses, hogy egy-
egy Uj darab wvagy esetleg
egy iranyzat kiéllja-e @z idé
probajat. Azutdn amma  is
igyelni kell, hogy mit neve-
zink Gjnak, A kozonséges, sét
olykor mosdatlan wvagy fésii-
letlen hangnem Onmagéaban
még mem nevezhetd korszerii-
nek, haladémak,

Van olyan szinhaz is, amely
azt mondja magardl, hogy &
a mnevelés szolgalataban 4ll.
Minden szinhéznak mnevelnie

kell, amelyik nem azt teszi,
az nem teljesiti feladatat. Ar-
r6l sem szabad elfeledkezni,
hogy a szinhdz van a kozon-
ségért és nem megforditva.
Nem lehet a szakembereknek
kozombds, hogy a bemutatott
darabok milyen hatast vdlta-
nak ki a nézdkb6l. Nevet-
nek-e vagy sirnak. Esetleg ér-
tetlendil 4llnak a latottak
utdn, nem értették meg a da-
rabot. Ezt a 'megallapitast
nem az iskoldazatlan, mivelet-
len métegre vonatkoztatta, ha-
nem az atlagnézére,

De kanyarodjunk wvissza a
népmiveldkhoz! Pontosabban
a kultirfelelésokhoz, a kozon-
ségszervezdkhoz, a konywvtaro-
sokhoz, Mit tekintsenek f6
feladatuknak ?

A tudatformélast, ki-ki ér-
deklodésének megfelelden.
Folkelteni az eérdeklodést a
kultira, a m(vészetek irant,
legyen az irodalom, szinhaz,
képzémivészet, zene, tanc
vagy akéar természettudo-
many. Segitsék a dolgozék, a
fiatalok és az idépebbek sze-
mélyiségének kibontakozasat.
Személyekre lebontva 'kell,
hogy megtaldljak az érdekls-
désitknek megfelelé mlvészeti
adgat. Ebbdl még a sportot sem
lehet kihlagyni, hiszen a test-
kultira is a kultira gyGjto-
fogalma ala tartozik.

Az Plet és Irodalom novem-
ber 21-i szamaban Lengyel
Baldzs tollabél a téméankkal
szorosan dsszefiiggd, elgondol-
koztaté cikk jelent meg
JLesznek-e olvasok?” cimmel.
A cikk a kovetkezb kérdést
veti fel: ,Miért mem tudnak
fiataljaink megfelelé mérték-
ben olvasni?” Es mindjart
meg is adja a wvélaszt, ,)Azért
(azért is), mert... a konyw-
olvasds a fiatalok életviitelé-
ben nem t6lti be azt a funk-
ciot, amit az érett nemzedé-
kek életében betdltott. Nem
tekintik tenmészetes szoérako-
zéasnak, A bHévé, a radis, a
magndé és a lemezjatszé ki-
{itotte a kdnyvet, mint hasz-
nos és szérakoztaté idotoltési
mobdot a flatalsag kezébdl”,

A népmivels sokoldalti fel-
adatai kozé sorolnam példaul,

hogy prébaljak meg felmérni,
vajon az orvendetesen egyre
szaporodd magankonyvtarak
alvasottak-e, vagy csak lakéas-
berendezési kellékek. A kinyv-
tarosok wugyancsak koémnyen
utdna tudnak mnézni, hogy az
lizemek, hivatalok dolgozéi
milyen szamban olvassak a
konywvtari kényveket és az ol-
vasott konyvek milyen fajsu-
lytak. Annak a megallapita-
sa is megkisérelhetd, hogy a
lemeztaraknalk mekkora a
forgalmuk, és mely zenesza-
mok a legkedveltebbek.
Onként adédnak a fentiek
alapjan a feladatok a népm-
veldk, kultirfeleldsok, konyw-

tarosok, kozonségszervezok
szamara.
Befejezésiil — ha mar a

forum meghivott eléaddja
szinhdzi szakember volt
hadd emeljem ki még egy lé-
nyeges megallapitdsat, ami-
ben a mnépmivelé ugyancsak
sokat segithet @ szinhaznak
és a kozonségnek. Az egyik
hallgaté a kifllonbozé mapi- és
hetilapok hasdabjain megjele-
né szinikmitikdk megitélése
feldl érdeklddott.

Malonyai Dezsé azt ajénlot-
ta a kultirfelelésoknek, a k-
zimségszervezdknek, ne sajnal-
jdk a faradsdgot, menjenek
el, nézzék meg az 11j darabo-
kat, és mondjik el munka-
tarsaiknak, (barataiknak, is-
merdseiknek a sajit wélemé-
nyliket! Mondjék el, hogy mi-
ben éntenek egyet a kritikurs-
sal, indokoljak meg, hogy mi
az, amiben szerintik a kri-
tikus tévedett. Bar a kritikus
mindsiil szakembernek, bira-
lata mégis csak egy wélemény
a sok koziil, a koztnségszer-
vezd, a kultirfelelds wiszont
ismeri munkatarsainak izlését,
igényeit, moGveltségitk fokat.
Tajékoztassék a szinhdzba
menni akaré, a kikapesolddas-
ra, szérakozédsra vagyé dolgo-
z0klat  egy-egy  bemutatott
szindarab, opera éntékérdl,
szinvonaldrél, amit azon is
le lehet mémni, hogy zstfolt-e
a mézbtér, vagy — az eladott
Jegyek ellenére — félig lres
a szinhéz.

Tordk Laszloné

- Gondolatok a konyvtarrol

,Ment-e a konyvek altal a
vilag elébb? hangzik el
gyakran a nagy koltonk, Vo-
résmarty Mihaly altal meg-
fogalmazott kérdés, amely
talan napjainkban id&szerd
igazan, amikor a sokoldaltian
képzett ember képes csak
helytdllni az élet barmely te-
rilletén. Es ennek alapkéve
az &llandé onmdavelés, olva-
sds. Lassan nincs gydr, hi-
vatal, intézmény, amely ne
rendelkezne sajat konyvtarral,
hogy a betiire éhes embere-
ket szolgdlja, illetve az ed-
dig kozombosek érdeklddését
folkeltse, olvasdsi  vagyat
sziiljon. Az itt dolgozdék, ha
igazan j6 koényvtarosok, hi-
vatdsuk magaslatan . dllva
mindent megtesznek e nemes
célért.

— Hogyan tud eleget tenni
e szép feladatnak a Kozpon-
ti Taviré Hivatal kdnyvtdrosa,
Katona Zoltanné?

— Eloljaréban hadd mond-
jam el, hogy vilagéletemben
kényvtaros szerettem volna
lenni. Sajnos, érettségi utan
nem kaptam konyvtarosi al-
last, ezért az egyetem kdényv-
tar szakara sem vettek fol.
Igy keriiltem 25 évvel ez-
elott a Kozponti Taviné Hi-
vatalba. Elészoér taviratfelve-
vOként, majd a pénziigyi cso-
portban dolgoztam. Végiil is
12 évvel ezeldtt valt valéra
vagyam, amikor a megiirese-
dé konyvtarosi 4llast meg-
kaptam. Azé6ta elvégeztem a
miaszaki konyvtarosi
vagyis nemcsak konyvszeretd,

hanem szakmaérts ember is |

vagyok.

— A hivatalban eltoltott 25
év,
segiti
béven volt idém megismerni

a munkamat,

a dolgozék izlésvilagit. Es ez
nélkiilézhetetlen a j6 konyv- |
munkédhoz, amely en- |

tarosi
nek ellenére sem egyszeri. A
tizezer kotetet meghaladé
kényvmennyiség mnagy része
szépirodalmi, de van néhany

ebb6l 12 a konyvtarban, |
hiszen |

szadz miszaki is. Ahogy ezt
magamnak megfogalmaztam:
dupla asztal, dupla munka.
Magyardn az egyik asztalnal
iilve a miiszaki, a masiknal a
szépirodalmi m(vek gazdija
vagyok. Az elGbbieket a vél-
lalat, az utébbiakat a szak-
szervezet gondozza. Ugyanak-
kor a sajat hivatalomon kiviil
a Tudakozé és Névsorszer-
keszt6 Hivatal, a Budapest 4
postahivatal, a Belvdros Tav-
beszélé Uzem, valamint a
TG kihelyezett dolgozéinak,
azaz 1200 embernek vagyok a
kényvtdrosa. Ugy gondolom,
nem rossz ardny, hogy 500 al-
landé szépirodalmi és 100 m(-
szaki olvasom van. Ha vala-
ki megkérdezné, melyik te-
riiletet szeretem jobban; nem
tudnék egyértelmi valaszt ad-
ni. A miszakit azért szeretem
— bér nem mutatdés munka —,
mert egyszer(ibb, egyértel-
miibb. Ugyanakkor a szépiro-
dalomndl latvdnyos eredmé-
nyeket lehet felmutatni, a
munka nehezebb, de szebb.
Héanyszor jonnek  hozzam,
ajédnlanék wvalami igazin jé
kényvet! KEs hény olvasét
szoktattam méar r4 a krimi
mellett az értékesebb kényvek
olvasésdra. Lehet, hogy fur-
csan hangzik, de az annyit
szapult tévé segitbtarsam az
olvasdsi kedv kialakitdsdban,
azzal, hogy bemutatja sok-sok
irodalmi alkotds filmvaltoza-

szakot, [

tat. De segitotdrsam az a jb
néhdny, sajat elnevezésem
szerint elbreolvasé, akik fol-
hividk a figyelmet egy-egy
j6 koényvre.

— A szakkdnyvallomanyban
jelentdsebb - mozgiast minden
évben az oktéberi muszaki
kényhénap hoz. Ekkor az
olvasék érdeklbdése is joval
nagyobb, hiszen olyan mfisza-
ki (jdonsigok latnak napvi-
lagot, amelyek igazi csemegé-
nek szamfitanak. Az idén ok-
téberben példaul 18 frissen
megjelent miszaki konyvet
vasaroltunk.

— Birodalmam akkor lenne
tokéletes, ha olvasbhelyiség-
gel is rendelkeznénk. Tudni~
illik a folybiratok, hirlapok
nem kdleséndzhetdk, ezért az-
tdn, akit érdekel valami, itt
megnézheti, de nem til nyu-
godt koériilmények kozott. Pe-
dig az olvasdshoz, még a
folydirathoz is, kiiléndsen, ha
szakiranyd, nyugodt, kellemes
légkor sziikséges. Ha minden
igaz, talan jovére megkapjuk
a kényvtar melletti szobat ol-
vasoteremnek, és akkor ez a
gondunk is megolddédik.

— TLehet, hogy anyagilag
jobban jarok, ha més teriile-
ten dolgozom, {gy viszont

azon kevesek kozé tartozom,
akik azt csindljdk, amit iga-
z4n szeretnek.

Czeglédi Cecilia

Debrecenbe kellett menni

A Postasok Szakszervezete
kozponti konyvtaranak mun-
katarsai és az 6nallg, valamint
a nagyobb letéti konyvtarak
konyvtarosai az elmult hénap-
ban Debrecenben jartak. A
kétnapos tapasztalatcsere célja
a vidéki postéds konyvtarak és
konyvtarosok munkéjanak,
helyzetének megismerése és
természetesen Debrecen neve-
zetességeinek megtekintése
volt.

A Debreceni Postaigazgat6-
sag épliletében taldlkoztunk az
igazgatésag tertiiletén tevé-
kenykedd szakszervezeti
konyvtarosokkal, BevezetSként
Kozempel Zsuzsa, a tszb kul-
turfelelése adott tajékoztatast
politikai és kulturalis neveld
tevékenységiikrdl, kiemelve a
konyvtari munka szerepét.

Az igazgatésag tertiiletén hét
letéti konyvtar milkédik. A
konyvtarosok tevékenységiiket
tarsadalmi munkédban 1atjak
el. A kapcsolatuk a KISZ-szer-
vezetekkel és a szocialista bri-
gadokkal j6. Segitik a kiilon-
btz6 — igy a megye teriiletén
11 éve folyé ,Korunk valdsa-

ga” elnevezésli — vetélkeddk-
re valé felkésziilésiiket. A
konyvtarakat az szmt kézponti
konyvtara latja el letéti allo-
mannyal. Az alapszervezetek
szerzodésben vallaljak a koz-
ponti konyvtar tdmogatasat,

A tajékoztatds utan a konyv-
tdrosok is — vendégek és ha-
zaiak egyarant — elmondték a
munkéajukat jellemz6 gondo-
kat, de sikereikrél. eredmé-
nyeikrél is beszamoltak. To6b-
bek kozott Paizs Lajosné, a
Nyiregyhdza 1. postahjvatal
letéti konyvtarosa, aki egyben
a Nyiregyhézi Postids Mdvels-
dési Haz kulturfelelése is. Az
ottani konyvtar 800 kotetes,
olvaséinak szama 123, Krudy

irodalmi koriik igen sikeresen®

mkodik. Eredményeikért az
linnepi konyvhét alkalmabdl
20 kotetes ajandékkonyvtart
kaptak, .

Kovetkezd utunk a Szakszer-
vezetek Hajdu-Bihar megyei
Tandcsanak kozponti kdnyvta-
réba vezetett. 130000 kotettel
rendelkeznek, tébb mint 90 fo-
lyéiratot jaratnak, Feladatukat
ot féfoglalkozasu és két négy-
6ras dolgozéd latja el. Katal6-

gusuk, szabadpolcos letéti rak-
taruk jo6l szolgalja a konyvta-
rosok munkéajat. A kozponti
konyvtar a letéti ellatdson ki-
viill moédszertani segitséget is
ad. Dolgozoi félévenként lato-
gatjak, ellenbrzik a konyvtara-
kat.

Az elsb6 napi program a Kol-
csey Ferenc Megyei Mivelodé-
si Kozpont megtekintéséve] ért
véget. A par éve éplilt intéz-
mény szinhdz- és kamarater-
meivel, szakkoéri helyiségeivel,
felszereltségével minden
igényt kielégit. Misoraival és
szolgéltatasaival a véaros és a
megye  kulturdlis  életének
mélté kdzpontja.

Természetesen méar az els6
nap is nézelbdtlink, figyeltiik
Debrecen latnivaléit, régi és
ij arcat. Mdsnap aztan megte-
kintettitk a Reformatus Kollé-
giumot és mlemilék konyvta-
rat, a torténelmi nevezetessé-
gl Nagytemplomot és a Déri
Muzeumot., Végiil is egy ered-
ményes tapasztalatcserérdl sok
hasznos ismerettel gazdagodva
tértiink haza,

Burom Mairton

Jatszva angolul

Vidam dalok a Gyapotsze-
mid Jo6zsirél, Texas sarga vi-
ragjarél, banatos énekek a
szomoruflzrdl; kozép-ameri-
kai balladdk, blues-ok, melye-
ket szellemes angol és magyar
szoveggel kot ossze a kitind
fellépésli zenekarvezet6: Sava-
nya Mihdly. Az egyes szamok
utdn hosszan tart6é vastaps, s
a musor végén kozos éneklés
a hallgatéséaggal, mely ,pus-
ka" gyanant két angol nyelv(
dalszoveget kapott elézlleg.

Az Ottaga, vidam, kedves
huszonévesekb6l 4ll6, huros
hangszereiket profi médra
penget6, a kozonséggel azon-
nal kapcsolatot teremtd, reme-
kiil éneklé zenekar neve: Pil-
grims band — magyarul: Za-
randok egyiittes —; tagjai a
szegedi egyetem angol szakén
végzett fiatal mnyelvtanarok,
Oket hivta vendégiil a Postds
Mfvelbdési Kézpont a novem-
ben 28-4ra, Country-mfsor
cimmel meghirdetett klubdél-
utéanjéra. ' /

— Ez még csak Kkisérlet a
jovoben havonta, kéthavonta
rendszeresitendd Osszejovete-
lekre, melyeknek az a céljuk,
hogy a mfvel6dési héazban
szervezett intenziv angol
nyelvtanfolyamokat latogaté,
vagy mar végzett hallgatékat
tovabbra is &sszetartsuk
mondja a sikeres mfsor utan
dr. Siimeghy Gyuldné elbadé,
az est mai héaziasszonya.

— A harom esztendével ez-
el6tt inditott, parhuzamosan
foly6, othetes kezdd, haladé és
tarsalgé. kurzusok ugyanis
rendkiviill népszerfiek, A tan-
folyamokat vezetd Székely R6-
bert nem csupan a nyelvtani-
tasnak, hanem a hallgaték ba-
rati tarsasdggd szervezésének
is mestere, Oktatdsi médszeré-
nek lényege, hogy a gatlasokat
— amelyek féleg az idegen
nyelven valé megsz6lalasban,
a beszélgetésben okoznak 4l-
taldban nehézséget a nyelvia-
nuléknak — felszabaditsa. A
mar tizendt éve angolt, néme-
tet tanité tandrnak rendkiviil
nagy a tapasztalata ebben:
6rdain a hallgaték szerepneve-
ket kapnak, apré jeleneteket
rogtomoznek, on4llé mfsorokat
dolgoznak ki, énekelnek, jat-
szanak. Ez az oldott, kénnyed
forma, azonkivill, hogy meg-
konnyiti a nyelv tanuldsat, az
egy-egy csoportban tanulék
kozti  kapcsolatteremtést is
megkdnnyiti, Nemegyszer pél-
ddul a sajat lakdsdra hivija
meg valaki a tébbieket, s mi-
kozben angolul tarsalogva a
nyelvet gyakoroljik, egyben
i6l szérakoznak egyiitt.

— Hogy ezek az 0sszeszo-
kott, barati tarsasigok a jov6-
ben se széledjenek szét, s hogy
a mar valamilyen fokon meg-
tanult nyelvet méas forméban
is fejleszthessék, adta az otle-
tet ehhez az 1j klubhoz,
amelynek a mai délutdn tu-
lajdonképpen a fdprébaja volt.
A késbébbiekben ezt filmvetf-
téssel, kozos keresztrejtvény-
fejtéssel, a mar hagyomanyos
énektanuldssal, s egyéb széra-
koztaté6 programokkal szeret-
nénk még valtozatosabb4 ten-
ni, természetesen — angolul.

A Kklubnapok vezetését is
orommel véllalé Székely Ro6-
bertet a country-mfsoron
részt vevé nagy szadmu hallga-

tosag egy csoportjanak gyur(-
jébdl szakitottuk ki néhany
széra. Megtudtuk téle, hogy az
intenziv tanfolyamok latoga-
téi foleg értelmiségiek, s or-
vos, mérndk, szinész csakugy
talalhaté koztiik, mint balett-
tancos vagy kovetségi tisztvi-
sel6, Ami pedig igen orvende-
tes, hogy a harom évvel ez-
elott eldszor inditott kurzu-
sokra még gyér szamban je-
lentk&z6 postasok szdma az
utébbi idékben egyre szaporo-
dik: az oktéber, 12. és novem-
ber 13. kozott szervezett al-
lamvizsgira el8készité cso-
portban tizennégy, hallgaté
kozli] mar kilenc volt ,sajat”
ember. Bs noha a postas
nyelvtanulék is a beosztasuk
miatt az idegennyelv-vizsgdra
kotelezett értelmiségi réteghez

tartoznak tobbnyire, elofor-
dult mar, hogy jelentkezett, s
igen szorgalmasan, eredmé-
nyesen tanulf példaul mfsze-
rész és akkumulatorkezeld is.

A koOvetkezd szemeszter ja-
nuar 11-én folytatédik a Ben-
czir utcdban. S ambéator a
tanfolyamoknak mar olyan
hirlik szaladt, hogy inkabb a
tuljelentkezés okoz gondot, a
szervezdk Ordmmel vennék,
ha minél tobb postds dolgozo
jelentkezne. Akdr a tanfo-
lyamokra, akar —' hiszen a
jol  sikeriilt elsd taldlkozd
most mar erre is feljogositja
a rendezbket — a tovdabbi,
kellemes kikapesoléddst igérd,
a hasznosat a j6 sz6rakozdssal
Osszek6té szombati klubdssze-
jovetelekre.

L. Simon Zsuzsa
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Szeleburdi csalad

Sok j6 ember kis helyen is
megfér — {gy tartja a koz-
mondés.

Persze mdés dolog megférni,
és més dolog élni. S6t, lakni!

Korunk egyik legproblema-
tikusabb pontja, lényeges kér-
dése: a lakas. Lehet errdl szik-
réaz6 dramét késziteni, szocio-
grafikus életképet, de azért
vigjatékot is. Az  igazsag
ugyanis az, hogyha az ember-
nek humorérzéke van, azon is
tud nevetni, ami gondot okoz,
ami megolddsra var.

S taldn ez a kulecsszé.

Hiszen ... és ime itt egy ma-
sik boles mondds: Amig éliink
— reméliink. Reméljiik pél-
daul azt, hogy csoda torténik,
s a dolgok egyszeriben meg-
old6édnak.

Nos, Paldsthy Gybrgy ked-
ves és mulatsigos, feln6tinek,
gyereknek egyarant szoérakoz-
taté gyerekfilmjének is a la-
kaskérdés az alapprobléméja.
S a kulesszava, hogy majd va-
lahogy megoldédik minden.
No, de nem magatél! Faragé
édesapa ugyanis tudés ember
(ami koréntsem jelent egyeta
gyakorlati emberrel). O szak-
kényvet r és hatdrozottan &l-
litja, hogy ha elkésziil vele —
s a kiad6 elfogadja —, maéris
koltozhetnek egy kényelmes
lakasba.

Addig is fényesen példazzak
a ,sok j6 ember kis helyen is
elfér” tételt, mivel rajta és a
feleségén kiviil itt jatszik, ta-
nul, alszik- és baritait fogadja
hdrom gyermek: Feri, Laci és
Picur, Nem szélva a kiilonfé-
le A4llatokrél, amelyek mar
nem szerepelnek a kordbban
idézett kéamondésban.

Balint Agnesnek, az irénak
a csaladmodellje kétségkiviil
sajatos, amolyan magyar ,igy
élni j6” familia. Természetes
optimizmussal szemlélik sajat
helyzetiiket, s hangulatukat
nem hagyjdk a kérilmények-
t6l befolyasolni. Szeretik egy-
maést, és ez a lényeg. Bar a
sziil6knek is megvannak a ma-

guk killon gondjaik, mégsem
vélnak pillanatig sem unalmas
felnbttekké, ami nemcsak eb-
ben a filmben, hanem a val6-
sagban is lényeges szempont.

Palasthy Gyorgy,a rendezb,
napjainkban vitathatatlanul, a
gyenmekfilmek  specialistdja.

(Ez dicséret, hiszen sokoldalti-

ségat kordbban mar igazolta
nemcsak szatirikus vigjatékai-
val, hanem egy irodalmi érté-
kG Méndy-adaptaciéval is,) Uj
filmje vitathatatlan sikerének
titka az, hogy érzi és tudja a
maga vdalasztotta mifajt. Tisz-
tdban van azzal, hogy a gyer-
meknézokhodz nem kell és nem
szabad leereszkedni. Egyszer(i-
en onnon-maginak sziikséges
ugy gondolkoznia, akar 'ifji
héseinek. TWl ezen az alapté-
zisen, a Szeleburdi csaldd gon-
dosan meg van tlizdelve 6tle-
tekkel, humoros fordulatokkal,
Amit mondani kivan, azt nem
prédikalja, hanem érezteti.
Remekiil valogatta tssze ismét
felnétt szerepléit: elsésorban |
Ernyei Bélat és Drahotq And-
redt "(Faragé hdazaspér), de a
kontraszthatast képviselé Bel-
vizi csaladot is (Baldzs Péter,
Mdnyai Zsuzsa és a kis Ull-
mann Modnika). Ugyanakkor
életteljesek és kit(inék a gye-
rekszereplék, a Faragd cseme-
ték: Szani Janos, Toth Laci,
Abel Anita és harom baratjuk
Boros Zoli, Hagen Jézsef, Sza-
b6 Addam. Azt hiszem, az a leg-
nagyobb dicséret, hogy akar
valami szinhdzban, szabalysze-
r egylittest alkotnak.

Kardos Sdndor jatékos ka-
meraja, Selmeczi Gyorgy ze-
néje fontos eleme a kozds
munkanak, mélté médon eme-
li a film egészét abba a sor-
ba, amelyet az Oecsi-filmek
meg az Egig érd £l jeldltek ki.
S ami a legfébb, az ifju nézdk
minden bizonnyal jol fognak
szérakozni Szeleburdiék csa-
ladi életén, s titokban' arra
gondolnak majd a mozibél ki-
jovet, hogy ugyan miént is
nincsen néluk is igy.

Harsianyi Gyorgy
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Kupék, serlegek, érmek, oklevelek ...

Tizéves a témegsport-mozgalom a Budapesti TavbeszélS Igazgatosagon

;0.4 sportjdték nem csak
jaték, hanem komoly dolog,
az egészség biztositdsdra szol-
galé gyakorlat vagy lelki fel-
idiilés, vagy az élet komoly
cselekedeteire valo eldkészii-
let, vagy mindez egyitt...”.
Ez a Comeniustél vett idézet
nem véletleniil keriilt abba a
kiadllitdsi amyagba, amely a
Budapesti Tavbeszéls Igazga-
tosdg 10 éves tomegsportjardl
nylujtott Attekintést a latoga-
téknak. Mert ujra és AGjra
ezek a gondolatok jutottak
eszembe, amikor dr. Szarka
Gyorggyel, a TIG Teriileti
Szakszervezeti Bizottsdganak
titkdrdval az igazgatosig ered-
ményekben gazdag tomeg-
sportjarél beszélgettiink.

— A postdsok sportszerete-
te kozismert. A postdndl mar
akkor is wolt tomegsport,
amikor azt nem igy hivtdk,
amikor az mem volt tdrsadal-
mi kivdnalom, mint manap-
sdg. A TIG pedig hosszi évek
6ta legjobb a jék kozott. Mi a
siker titka?

— Nincsenek titkaink. A si-
keres tomegsport egyik felté-
tele a lelkes aktivah4lézat.
"Nélunk olyan sportszervezdk
dolgoznak, mint  Széplaki
Ldszl6, Sapi Imre, Csapé
Emil, Eder Ferenc —, hogy
csak azokat emlitsem, akik-
nek orszdgos hiritkk van a
postds berkekben. Am az &
lelkesedésiik Onmagédban mit
sem érne, ha az igazgatésag
gazdasagi, tdrsadalmi vezetdi
nem lennének ebben partne-
rek. Nalunk, szerencsére, egy-
re tbb vezetd rdjott atrra,
hogy a sportolni szeretSkkel
valé torédést kdrpétolja a
dolgozok j6 kizérzete, a kol-
lektfv szellem kialakulédsa.
Tapasztalataink szerint, akik
rendszeresen sportolnak, azok-

nak nagyobb a munkaintenzi-
tasuk, azokat szorosabb szd-
lak kotik a munkahelyhez. A
sportolds tehdt nem csak az
egyének boldoguldsat, j6 koz-
érzetét, sikerélményét segiti
elé. Kozosségi érdekeket is
szolgdl.

— A TIG szervezett tomeg-
sportmozgalma 10 éves mailt-
ra tekint vissza. Milyen je-
lentésebb eredményeket értek
el ezalatt?

— 1970 é6ta ,,zsinérban” nyer-
jik a Budapesti Postas Kul-
turdlis és Sportnap, valamint
az Orszagos Postds Kulturélis
és Sportnap pontversenyét,
Az 1972-ben megtartott mun-
kahelyi spartakidd budapesti
dontéjében a VIII. keriileti
csapat a méasodik helyen vég-
zett, Ehhez hozza kell ten-
nem, hogy a keriileti véloga-
tott egy-két versenyzd kivéte-
lével a TIG csapata volt.
Nem volt év, amikor nem ér-
tiink el helyezést a VIII. ke-
riilleti sportversenyeken, tébb-
nyire elsék voltunk a felsza-
baduldsi kupa és a Guten-
berg-kupa roplabda- és lab-

darigé-versenyein. Hasonlé
eredményeket értiink el sakk-
ban, atlétikdban, asztalite-

niszben. A dunantili Savaria-
kupit rendszerint a mi néi
labdarigécsapatunk  nyerte.
De mindez csak toredéke
azoknak a sikereknek, ame-
lyekrdl ez Qatt a tiz év alatt
szamot adhatunk. Az igazga-
tésdg ilizemeiben mintegy ki-
lencszdzan sportolnak rend-
szeresen az fiizemi bainoksg-
gok, az tlizemek koOzbtti ver-
senyek sordn, a legjobbak pe-
dig a ,vdlogatottban”. De ha
mér az eredményekrdl beszé-
lek, akkor azt is elmondom,
hogy 1972-ben létrehoztuk a
TIG sportkoérét. Hat szakosz-
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taly mikoédik benne; tenisze-
zdink, természetjaréink, si-
z6ink, wvitorlazéink, céllovoink
és kajakosaink sok szép si-
kert értek mar eL. A Dob ut-
ca és Csengeri ufca sarkan
tarsadalmi munkaban létre-
hoztunk egy sportkiubot, s ott
igazi klubélet folyik.

— Az igazgatésdghoz tarto-
z6 iizemekben mégyezren dol-
goznak, koztiik sok a fiatal.
A tomegspont szervezbi gon-
dolnak az idésebbekre is?

— Mindenkire gondolunk,
A témegsportban nincs kor-
hatar, lehetésége mindenkinek
van, A szocialista brigadok
részére példaul hegyi tardkat
szerveziink; ezeken az egész-
séges testmozgdast szellemi ve-
télkedbvel parositjuk. A bri-
gadok asztalitenisz-versenye-
ken is Osszemérhetik tuddsu-
kat: ez olyan sportdg, amely-
ben igazdn nem szamit tiz-
hiisz év kiilonbség.

— Nincsen pdlyagondjuk?

— Koszonetet kell, hogy
mondjak a PSE wvezetdinek
azért, hogy rendelkezésiinkre
bocsatja a teriiletét. A terem-
sportokra persze tornaterme-
ket kell bérelniink. Semmi
okom sincs panaszra, kiilono-
sen most, hogy elkésziil a Ké-
beliizem sportpélydja: ott a
roplabdasok, a labdarigék és
a k;ézilabdésok edzhetnek,
versenyezhetnek,

— Tudja, hogy vannak iri-
gyeik? Olyanok, akik azt
mondjdk: mindig csak a TIG
van a felszinen?

— Tudom. Erre csak azt
mondhatom, hogy Ilegyenek
olyan eredményesek, mint mi.
A sport, a témegsport latva-
nyos dolog, szem el6tt zajlik.
Errdl nem tehetiink. Aki unja
mar, hogy mindig mi gyo6-
zink, hogy mienk a kupa, a
serleg, az oklevél, a dicséret,
az gy6zzon le benniinket. A
gyozelem nagyon kellemes
dolog, de azt talan nem kell
mondanom, hogy fontosabb
ennél a rendszeres testedzés,

— On a TIG teriileti szak-
szervezeti bizottsdgdnak a tit-
kdra. Tudomdsom szerint
ezen kiviil még tanit is, A
TIG Sportkorben ,csak” a
természetjaré szakosztdlyt ve-
zeti, ennek ellenére fejbdl so-
rolja az elért eredményeket,
pontosan emlékszik minden
datumra, mévre. Nem wvddol-
jdk azzal, hogy a sport tdlsd-
gosan sok energidt von el?

— Nem hiszem, hogy rosz-
szul szabom meg az ardnyo-
kat. A sport szdmomra ki-
kapcsolédas, a legjobb, amit
el tudok képzelni. En magam
evezek, focizom, tirdzom. A
szervezés egész embert kivané
munkajat olyan egyéniségek
végzik, mint Széplaki Laszl6.
Az én feladatom a tomeg-
sport ,érdekképviselete”. A
TIG wezetbinek doéntd tébbsé-
ge hovatovdbb a témegsport
lelkes tamogatdja.

— Ez volna hat a mi sike-
reink ,titka”.

Téth Pal Gyorgy

1, Kiinduléhelyzet: zart al-
1as, 1—3. {item: szokdelés hely-
ben héromszor. 4. iitem: kar-
lenditéssel oldalt ugras ter-
peszéllasba.

2. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar oldals6é kozéptartds-
ban. 1. litem: karlendités ol-
dalt mélytartdsba keresztezé-
sig. 2. litem: karlendités visz-
sza kiinduléhelyzetbe. 3—4.
titem: mellkasemeléssel taps a
fej felett kétszer.

3. Kiindul6helyzet: zart al-
14s. 1—2. iitem: guggolbéllas-
ban térdrugézds kétszer, kéz a
térden. 3—4. {item: ugréas ter-
peszallasba és torzshaijlitas
héatra kétszer, kéz hatul a térd-
hajlatnal.

4. Kiindulbhelyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban. 1—
2. {item: torzshajlitds a bal bo-
kdhoz kétszer. 3—4. litem:
torzsnyujtassal torzshajlitas
balra kétszer, kéz a tarkodn.
5—8. litem: ellenkez6 oldalra.

5. Kiindul6helyzet: zart &l-
las. 1—4. litem: lassu ereszke-
dés guggolballasba, 5—8. litem:

lasstii emelkedés kiindulGhely-
zetbe.

6. Kiindulfhelyzet: terpesz-
allas, kar oldalsé kozéptartas-
ban. 1—4, iitem: t6lesérkorzés
hatra négyszer. 5—8. iitem:
nyudjtott karkorzés hatra négy-
szer. 9—16. iitem A6 ellenkezd
irdnyban.

7. Kiindul6helyzet: zart 4l-
las. Laza helybenfutds izomel-
ernyesztéssel 10 maésodpercig.

8. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, ujjfizés a test mogott.
1—3. litem: torzsdoéntésben
karhtizds hatra héromszor. 4.
iitem: kiindul6helyzetbe.

9. Kiindulbhelyzet: terpesz-
4llas, kar oldalsé koézéptartds-
ban. 1—3. iitem: baltérd-hajli-
tdssal rugbézas héromszor és
taps a fej felett. 4. iitem: kiin-
duléhelyzet. 5—8. {item: ellen-
kezb oldalra.

10. Kiinduldéhelyzet: terpesz-
allas, kar magastartasban. 1—
4, iitem: karleengedés oldalt
mélytartasba kilégzéssel. 5—8.
titem: karemelés oldalt magas-
tartasba belégzéssel.

Bihari Gyula

Kemény munka,
de megéri!

: Latogatoban tornasz/anyainknal

Nevetgélés, vihancolas, 16k-
dos6dés. Olyan az 6lt6z6 ed-
zés utdn, mint a zsibongé az
iskoldban. Bolondos szertelen
viselkedésiik élettani szem-
pontbdl teljesen érthetd, hi-
szen még csak 12-13 évesek.
De nyulank, kidolgozott izom-
zati testitk kemény, kitartd
munkéardl arulkodik. Lényok,
to:jnészok, a Postids reménysé-
gei. .

— Hdny éves - korodban
kezdtél el sportolni — kérde-
zem a rovid, barna haju Tra-
janosz Andredtol?

— Otéves voltam, mikor fel-
figyelt rdm az 6v6 néni, s
megkérte sziileimet, hogy vi-
gyenek torndzni. Ok megfo-
gadtdk a 76 tandcsot, és nem-
sokdra a sporttelep apré no-
vendékeként megkezdtem az
edzéseket. Ennek mar, bizony,
nyole-kilenc éve. Nagy sziik-
ség volt a sziileim kitartasara
is. Tobbszér akartam feladni
a nag% ;:évolség miatt.

— Ujpalotdn lakom, onnét
jarok ki a XV, Geisler Eta 4l-
talanos iskoldba. Sok gyerek-
nek az 5 6ra ‘utdni csengd a
jatszast, a baratnékkel valé
maszkailast jelenti, mig nekem
a tovabbi munkat. Kezdetben
szlileim hoztak és vittek he-
tente két alkalommal az edzés-
te. A kitarté munka, Ggy ér-
zem, meghozta gylimdlesét. Ma
mar az ifjusagi 1. osztalya vé-
logatott tagja vagyok. A felké-
szlilés, az eredményes szerep-
1és megkivanja a mindennapos
edzéseket. Sziileim sokat tesz-
nek értem. Nélkiiliik, azt hi-
szem, nem jutottam volna el
idaig.

— Sikeres versenyzdként
tartanak szdmon.

— Csehszlovakiaban, a
Szovjetuniéban, Koreaban,
Ausztridban, Lengyelorszig-
ban mar jartam, és sok
sportcsarnokban  bizonyithat-

tam tudasomat Finnor-
szaghan a Nemzetkdzi Bajnok-
sagon egy elsd és két masodik
helyezést szereztem. Legkdze-
lebb december hatodikan
Ausztridba utazunk, itt is sze-
retnék jél szerepelni.

Elen a tanuldsban, élen a
sportban jelszdval, a szakosz-
taly vezetdsége mindig meg-
hirdeti a Versenyt a sportolék
kozott, Szivés, kitarté6 munka-
jaért Trajanosz Andredt és
Kozdk Andredt plakettel tiin-
tették Kki.

— Engem a baratném csalt
a Postisba torndzni — mond-
ja Kozak Andrea. — Eleinte,
azt hiszem, az 6 kedvéért jar-
tam az edzésekre, de késébb
nagyon megszerettem ezt a
sportot. En sem vagyok kivé-
tel a mindennapos rohangéi-
las alél. Iskola, edzés, otthon
tanuléds. Ennek ellenére oro-
mom lelem a torndban
mondja kisldnyos gesztussal,
és feln6tt komolysaggal.

— En is az Ifjusag 1. osz-
talyta vélogatott tagja vagyok,
és Finnorszdgot, Ausztriat,
Bulgériat és a Szovjetunidt is
megjartam. Sok verseny, szép
emlékek, élmények fzédnek
ezekhez az utazdsokhoz. Ta-
valy voltam a Szovjetuniéban,
gerendan harmadik lettem.
Itthon, Debrecenbén sikeriilt
bebizonyitanom, hogy jobban
is megy ez nekem. Els6 lettem.
Legutébb a mesterfoki ma-
gyar bajnoksidgon 6. voltam
Osszetettben. A legkozelebbi
prébatételt szimomra is Auszt-
ria jelenti december hatodi-
kan.

Felkészitésiitkben sok segit-
séget kaptak a Keszthelyi ha-
zaspdrtol és kapnak Benke
Attildiné vezet6 edz6tél, Osztie
Géza edzOtol. A valogatott ke-
ret tagjaiként Laddnyi, Kolos,
Flander mellett 6ket is készi-
tik a 84-es olimpiara.

Csillag Maria

.
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William Henry Davies ,,A tél
szépsége” cimil versébdl idé-
ziink: ... Koszontelek tél! Te
szépited, /| nagy virdggal te
épited | ezt a fat, dtven feke-
te /| karjat fehérrel vonva be...
Folytatds: vizszintes 1. és 57,
fliggoleges 34.

VIZSZINTES:

1. A versidézet 1. része, 12.
Francia kolt6, 13. Fradijatékos,
14. Igekotd, 15. L6 biztatasa,
16. Ember angolul, 17. Rang-
jelzés, 18. Angol és, 20. At-
moszféra, 21. Haziallat, 22.
Neves épitész, 23. Baromfi, 25.
Hiriigynokség, 26. ... Karola
(operaénekes), 27. A hortobé-
gyi vasar, 28. Verne-hdés, 29.
Vissza: néi név, 30. Allati la-
kok, 31. Adriai szél 35. Szépi-
tészer, 38. Dologtalan (ford.),
39. A vizszintes 20-szal a vé-
gén kozel-keleti politikus, 40.
Régi, oreg (ford), 41. Méh-lak,
43. Néta-e, 44. Evszak (ford.),
45. Szlav igen, 46. Kotészo
(ford.), 48. Igaslé szerszama
(ford.), 49. Lekvar, 50. Konnyet
ejt, 51. Ilyen 16 is van, 53. Asz-
szonyok  névvégzodése, 54.
Tisztita, 55. Ijed, retten, 57.
A versidézet 2. része.

FUGGOLEGES:

1. Bhhez a helységhez egy
versenyszam kapcsolédik, 2.

Postakiildeményeket szétoszt,
3. Gallium, 4. Nagyon idés, 5.

Spanyol festé, 6. ...Eckberg,
7. Arab allam, 8. Hivelyes,
névelével, 9. Mazol, 10. Vég-
zettséget jeldlé  rovidités

(ford.), 11. USA-allam, 19. Né-
pi hangszer, 22. Szemtelen ro-
var (ford.), 24. Tobbesszamu
kérddszo, 26. Csehiill igen
(fon.), 31. Uzemanyag, 32. Nép
a Szovjetunidban, 33. Ranc,
34. A versidézet 3. része, 35.
Német kerék, 36. Megszolitds,
37. ...futdsa, 41. Dragakovek
mértékegysége, 42. Takarito-
eszkoz, 45. Esztétikai értéket
novelé elem, 47. Kalériasze-
gény ital, 50. Kifli is van ilyen,
52. A fej éke (ford.), 54. Allat-
‘hang, 56. Te németiil.

Banhidi Eva

Bekiildési hataridé:
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Tancred, Otello,
Rosina, Pdrizs, Semiramis, Al-
girban, Bariton, Robert.

Konyvutalvanyt nyertek:
Domonkos Géza (Szigetvir),
Lendvay Gébor (Leninvaros),
Molndr Jézsefné (Salgétarjan),
Szendrei Jozsefné (Leninva-

januar

ros), Toka Jozsefné (Farkasfa).

TELI KIKOTO
Birkds Sindor felvétele
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